CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

LEI N° 952/2026

Dispde sobre a regulamentagio do repasse do Incentivo
Financeiro Federal do Componente de Qualidade da
Atencao Primaria a Satde — APS, instituido no ambito da
metodologia de cofinanciamento federal da Atengao
Priméria a Saude, revoga a Lei Municipal n°® 902, de 20 de
agosto de 2025, adequa a legislagdo municipal as
disposicdes da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril
de 2024, alterada pela Portaria GM/MS n°® 10.994, de 13
de maio de 2026, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Pocdo, Estado de Pernambuco,
aprovou a seguinte LE I:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispe sobre os critérios para a utilizacdo, distribuicdo e pagamento do Incentivo Financeiro Federal
do Componente de Qualidade da Atencdo Primaria a Saude — APS, transferido pela Unido ao Municipio de Pogdo,
no dmbito da metodologia de cofinanciamento federal da Atencdo Primaria & Satide do Sistema Unico de Satde -
SUS, instituida pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, alterada pela Portaria GM/MS n° 10.994, de
13 de maio de 2026, observadas as disposigdes da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017.

§1° Esta Lei regulamenta exclusivamente a distribuicdo dos recursos financeiros efetivamente transferidos pelo
Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal de Satide de Pogao, destinados ao financiamento do Componente
de Qualidade da Atengao Primaria a Saude.

§2° Os recursos disciplinados nesta Lei possuem natureza de transferéncia intergovernamental vinculada ao
financiamento das agdes estratégicas da Atencdo Primaria a Saude, observando integralmente as normas editadas
pelo Ministério da Satde.

§3° A percepcao do incentivo financeiro pelos profissionais ndo gera direito adquirido, estabilidade financeira ou
expectativa de permanéncia do beneficio, ficando condicionada:

| — a manutencdo do programa federal;

Il - 3 existéncia de repasse financeiro pela Uniao;

Il - ao desempenho institucional das equipes; Caiia Munlapal de Vefead(){es
IV — ao cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei; Dauumento PublcaenOH 40 Qé

V - as normas expedidas pelo Ministério da Saude.

S8 A=
Art. 2° A presente Lei fundamenta-se:
I - na Constituicao Federal, especialmente nos arts. 6°, 23, inciso II, 30, inciso VII, 37 e 198;

Rua Monsenhor Estanislau, 122 — 12 andar — centro — Pogao — PE - CEP: 55.240-000
CNPJ: 11.463.346/0001-42 — Telefone (87) 3834-1134 e-mail: cmvpocao@hotmail.com
secretaria@camarapocao.pe.gov.br Site: www.camarapocao.pe.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

Il - na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Il - na Lei Complementar Federal n°® 141, de 13 de janeiro de 2012;

IV - na Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017;
V - na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024;

VI - na Portaria GM/MS n° 10.994, de 13 de maio de 2026;

VIl - nas normas complementares editadas pelo Ministério da Saude;

VIIl - nas deliberagdes da Comissao Intergestores Tripartite — CIT.

Art. 3° Sao principios orientadores da presente Lei:

| - legalidade;

Il —impessoalidade;

Il - moralidade administrativa;

IV - publicidade;

V - eficiéncia;

VI - transparéncia;

VIl - equidade;

VIl - valorizagao dos profissionais da Atengdo Primaria;
IX — melhoria continua dos indicadores de satde;

X — fortalecimento da Atengao Primaria como ordenadora da Rede de Atencdo a Satde.

CAPiTULOII
DO OBJETO

Art. 4° O incentivo financeiro disciplinado nesta Lei possui como finalidade estimular:
| - a melhoria continua da qualidade da Atencédo Primaria;

Il - o alcance das metas estabelecidas pelo Ministério da Satde;

Il - o fortalecimento das Equipes de Saude da Familia;

IV - o fortalecimento das Equipes de Satde Bucal;

V - o fortalecimento das Equipes Multiprofissionais;

VI - o aprimoramento dos indicadores assistenciais;

VIl — a melhoria dos resultados sanitarios do Municipio.

Art. 5° Sao beneficiarias desta Lei as equipes devidamente homologadas, credenciadas e cadastradas no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — SCNES, observadas as normas vigentes do Ministério da
Saude.

§1° Compreendem-se como equipes beneficiarias:

| — Equipes de Satde da Familia — eSF;

Il - Equipes de Atencdo Primaria — eAP, quando implantadas;

IIl - Equipes de Satde Bucal — eSB;

IV — Equipes Multiprofissionais — eMulti.

§2° A inclusao de novas modalidades de equipes ocorrera automaticamente sempre que houver regulamentagao
pelo Ministério da Saude e disponibilidade de recursos financeiros federais, observada regulamentacdo do Poder
Executivo, quando necessaria.

CAPITULO IlI
DO COFINANCIAMENTO FEDERAL DA APS

Art. 6° Os recursos financeiros disciplinados nesta Lei constituem transferéncia regular e automatica da Uniao ao
Municipio, mediante repasse do Fundo Nacional de Satide ao Fundo Municipal de Saude, vinculados ao Bloco de

Manutencdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude.
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Art. 7° O pagamento do incentivo financeiro observara rigorosamente:
| — os critérios estabelecidos pelo Ministério da Salde;

Il - os ciclos avaliativos oficiais;

Il - a classificagdo obtida pelas equipes;

IV - a disponibilidade financeira decorrente do efetivo repasse federal.

Art. 8° A metodologia de financiamento observara o cronograma de implementagéo previsto na Portaria GM/MS
n° 10.994, de 13 de maio de 2026, incluindo as regras transitérias relativas ao Componente de Qualidade e ao
Componente de Vinculo e Acompanhamento Territorial, até a implantacdo integral da nova metodologia de
cofinanciamento federal da Atengdo Primaria a Sadde.

Paragrafo tnico. A partir da implantagdo integral da metodologia nacional, o Municipio adotara automaticamente
os critérios de classificacdo e calculo estabelecidos pelo Ministério da Salde, respeitadas as disposicdes desta Lei
quanto aos percentuais de distribuicdo e as competéncias administrativas.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO E DOS CRITERIOS PARA O RECEBIMENTO DO INCENTIVO FINANCEIRO

Art. 9° O pagamento do Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade observara o desempenho institucional
das equipes homologadas pelo Ministério da Satde, aferido mediante indicadores, metas, critérios técnicos e
classificagdo oficial estabelecidos na Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, na Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e na Portaria GM/MS n°® 10.994, de 13 de maio de 2026, bem como em
normas supervenientes.

Art. 10 A avaliagdo das equipes observara os ciclos oficiais definidos pelo Ministério da Salde, considerando os
resultados homologados e disponibilizados nos sistemas oficiais de informagdo do SUS.

§1° O Municipio utilizara exclusivamente os resultados oficialmente homologados pelo Ministério da Salde para
fins de calculo do incentivo financeiro.

§2° Nenhum pagamento podera ser realizado com base em estimativas, projecoes, resultados preliminares ou
informacdes ndo homologadas.

Art. 11 Durante o periodo de implementagdo da metodologia nacional previsto na Portaria GM/MS n° 10.994, de
13 de maio de 2026, serdo observadas as regras de transicao estabelecidas pelo Ministério da Saude para os
componentes de Qualidade e de Vinculo e Acompanhamento Territorial.

Paragrafo unico. Havendo alteracdo do cronograma nacional de implementacdo, o Municipio adotara
automaticamente os novos parametros, preservados os percentuais de distribuigdo previstos nesta Lei.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12 Os recursos financeiros objeto desta Lei possuem natureza de transferéncia fundo a fundo, originarios do
Fundo Nacional de Saude, sendo destinados exclusivamente ao custeio das agdes da Atengao Primaria a Saude.

Art. 13 O pagamento do incentivo financeiro aos profissionais dependera, cumulativamente:

| — da transferéncia efetiva dos recursos pela Unio;

Il - da homologagéo do resultado da equipe pelo Ministério da Saude;

Il - da disponibilidade financeira na conta especifica do Fundo Municipal de Salde;

IV - do atendimento aos requisitos previstos nesta Lei.

§1° A inexisténcia de qualquer desses requisitos impedira o pagamento do incentivo, sem gerar direito adquirido
ou obrigagao futura para o Municipio.
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§2° O atraso, suspensao, bloqueio, reducdo ou cancelamento do repasse federal implicara, automaticamente, a
suspensao proporcional do pagamento previsto nesta Lei.

Art. 14 Os recursos recebidos pelo Municipio serdo distribuidos da seguinte forma:

I - 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento do incentivo financeiro aos profissionais das equipes
beneficiarias;

Il - 40% (quarenta por cento) destinados ao Fundo Municipal de Satde para:

a) custeio das agdes da Atencdo Primaria;

b) aquisicdo de insumos;

¢) manutencao das Unidades Basicas de Salde;

d) aquisicdo e manutencdo de equipamentos;

e) educacao permanente;

f) informatizagéo;

g) transporte sanitario;

h) investimentos destinados a melhoria dos indicadores da APS.

Paréagrafo tnico. Os recursos previstos no inciso Il deverdo ser aplicados exclusivamente em acdes relacionadas a
Atencdo Primaria a Saude.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DO INCENTIVO FINANCEIRO

Art. 15 Mantidos os percentuais definidos pela Administracdgo Municipal, os recursos destinados aos profissionais
serao distribuidos conforme a composicao das equipes homologadas.

Secdo |
Das Equipes Multiprofissionais — eMulti

Art. 16 O montante destinado as Equipes Multiprofissionais sera dividido em partes iguais entre todos os
profissionais integrantes da equipe regularmente cadastrados no SCNES.

Secao Il
Das Equipes de Satde da Familia

Art. 17 O incentivo destinado as Equipes de Saide da Familia sera distribuido da seguinte forma:

| - 67% (sessenta e sete por cento) igualmente entre os Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e Técnicos em Agente
Comunitario de Saude (TACS);

Il - 15% (quinze por cento) igualmente entre os Enfermeiros;

Il — 14% (quatorze por cento) igualmente entre os Técnicos de Enfermagem;

IV — 4% (quatro por cento) ao Enfermeiro designado formalmente como Coordenador ou Responsavel Técnico da
Atencao Primaria.

§1° A designagdo do Responsavel Técnico devera ocorrer mediante ato formal do(a) Secretario(a) Municipal de
Saude.

§2° Nao havendo Coordenador ou Responsavel Técnico formalmente designado, o percentual correspondente
retornara ao Fundo Municipal de Satde para aplicagao exclusiva na Atencdo Primaria.

Secao Il
Das Equipes de Satde Bucal

Art. 18 O incentivo destinado as Equipes de Saude Bucal sera distribuido da seguinte forma:

I - 60% igualmente entre os Cirurgides-Dentistas;
Rua Monsenhor Estanislau, 122 — 12 andar — centro — Pogdo — PE - CEP: 55.240-000

CNPJ: 11.463.346/0001-42 — Telefone (87) 3834-1134 e-mail: cmvpocao@hotmail.com
secretaria@camarapocao.pe.gov.br Site: www.camarapocao.pe.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

Il - 30% igualmente entre os Auxiliares e Técnicos em Salde Bucal;

Il - 10% ao Coordenador ou Responsavel Técnico da Satde Bucal regularmente designado.

Paragrafo dnico. Na inexisténcia de designagdo formal do Coordenador ou responsével técnico, o percentual
previsto no inciso lll sera revertido ao Fundo Municipal de Sadde.

Secao IV
Da Parcela Adicional

Art. 19 Ocorrendo o repasse da parcela adicional anual prevista pelo Ministério da Salide para o Componente de
Qualidade, os valores serdo distribuidos observando-se os mesmos critérios e percentuais estabelecidos nesta Lei,
considerando a média dos resultados homologados durante o exercicio financeiro.

Secao V
Das Sobras Financeiras

Art. 20 Os valores ndo distribuidos em razdo de vacancia de cargos, desligamentos, impedimentos legais,
afastamentos ou qualquer outra hipétese prevista nesta Lei permanecerdo no Fundo Municipal de Saide, devendo
ser aplicados exclusivamente em ac¢des da Atencdo Primaria a Saude.

Paragrafo tGnico. E vedada a redistribuigdo automatica das sobras entre os demais profissionais beneficiarios, salvo
previsdao em regulamento especifico editado pelo Poder Executivo, desde que compativel com a legislagdo federal.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE, DAS VEDACOES E DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO

Art. 21 Fardo jus ao recebimento do Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade os profissionais que,
cumulativamente:

| — estejam vinculados as equipes homologadas pelo Ministério da Satde;

Il - encontrem-se regularmente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde —
SCNES;

Il - estejam em efetivo exercicio das atividades inerentes a equipe durante o periodo de avaliagao;

IV — cumpram integralmente a carga horaria prevista para sua categoria profissional;

V - contribuam para o alcance das metas e indicadores oficiais da equipe.

Art. 22 N3o fara jus ao recebimento do incentivo o profissional que, no periodo de referéncia:

| — estiver exonerado, demitido, aposentado, falecido ou desligado antes da data do pagamento;

Il - estiver cedido ou colocado a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade, com ou sem 6nus para o Municipio;
Il - estiver afastado por licenga sem vencimentos;

IV — exercer exclusivamente funcdes administrativas, sem atuacado direta na equipe financiada;

V — possuir registro superior a trés faltas injustificadas no més de competéncia;

VI - estiver respondendo a penalidade disciplinar que implique suspensdo do exercicio funcional;

VIl - deixar de integrar oficialmente a equipe homologada pelo Ministério da Salde.

Art. 23 Nos casos de:
I - licenga para tratamento da propria salude;
Il - licenga maternidade;
Il - licenga paternidade;
IV - licenca por acidente em servico;
V - férias regulamentares;
VI — demais afastamentos previstos em lei, 0 pagamento observara a legislacdo municipal e federal aplicavel, bem
como as normas do Ministério da Saude, podendo ocorrer de forma proporcional quando houver repercusséo na
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composigao da equipe ou no periodo efetivamente trabalhado.
§1° A proporcionalidade sera calculada considerando o periodo de efetivo exercicio durante o ciclo avaliativo.
§2° O disposto neste artigo nao gera direito ao recebimento de parcelas nao transferidas pelo Ministério da Satde.

Art. 24 O recebimento indevido do incentivo sujeitara o beneficiario:
| - a restituic@o integral dos valores;

Il - 3 apuracdo administrativa;

lIl — as demais sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

CAPITULO VIiI
DA NATUREZA JURIDICA DO INCENTIVO

Art. 25 O incentivo financeiro previsto nesta Lei possui natureza juridica indenizatoria, variavel e transitoria,
constituindo parcela vinculada ao efetivo repasse de recursos federais.

§1° O incentivo ndo integra o vencimento, remuneracao ou subsidio do servidor.

§2° O incentivo nao servira de base de calculo para:

| — férias;

Il — adicional de férias;

Il - décimo terceiro salario;

IV - horas extraordinarias;

V - adicional noturno;

VI - adicionais por tempo de servico;

VII - gratificagbes permanentes;

VIl - aposentadoria;

IX — pensao;

X — contribuigdes previdenciarias;

Xl - FGTS, quando aplicavel;

Xl — quaisquer outras vantagens remuneratorias.

§3° O pagamento do incentivo ndo caracteriza alteragdo do regime juridico funcional nem gera direito adquirido.

Art. 26 A interrupcdo, suspensdo, redugdo, blogueio ou extingdo do incentivo financeiro federal implicard a
suspensdo automatica da obrigacdo municipal correspondente, na mesma propor¢do, sem que disso decorra
responsabilidade financeira para o Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27 Enquanto perdurar o periodo de implementacdo da metodologia nacional disciplinada pela Portaria GM/MS
n° 10.994, de 13 de maio de 2026, o Municipio observara integralmente as regras de transicao estabelecidas pelo
Ministério da Saude para os Componentes de Qualidade e de Vinculo e Acompanhamento Territorial.

Art. 28 As alteracdes promovidas pelo Ministério da Saude nos indicadores, metas, critérios de classificacao,
metodologia de calculo ou cronograma de implantacao aplicar-se-do automaticamente ao Municipio, desde que
ndo impliquem modificagdo dos percentuais de distribuicdo estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo anico. Quando necessaria a regulamentacao de aspectos operacionais decorrentes dessas alteragdes, o
Poder Executivo podera disciplina-los por decreto, observados os limites desta Lei.

Art. 29 As equipes implantadas, homologadas ou credenciadas ap6s a entrada em vigor desta Lei passardo a
integrar automaticamente o sistema de distribui¢do do incentivo financeiro, observadas as normas federais vigentes

e a disponibilidade de recursos.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — acompanhar os resultados oficiais das equipes;

Il — monitorar os indicadores da Atengao Primaria;

Il - divulgar os resultados homologados pelo Ministério da Satde;

IV — elaborar os demonstrativos de calculo do incentivo;

V — assegurar transparéncia quanto a distribuicdo dos recursos;

VI — manter arquivada a documentacdo comprobatdria dos pagamentos realizados.

Art. 31 Os recursos destinados ao Fundo Municipal de Salide deverdo ser aplicados exclusivamente em acdes,
programas, servigos e investimentos voltados ao fortalecimento da Atengdo Primaria a Salde, observando-se o

planejamento municipal e a legislagao aplicavel.

Art. 32 A fiscalizagdo da execugao desta Lei sera exercida pelos 6rgdos de controle interno do Municipio, pelo
Conselho Municipal de Satde e pelos demais érgaos de controle externo, na forma da legislacéo vigente.

Art. 33 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias
consignadas ao Fundo Municipal de Satde, condicionadas ao efetivo repasse dos recursos financeiros pela Uniao.

Art. 34 Fica o Poder Executivo autorizado a editar normas complementares necessarias a fiel execucdo desta Lei,
desde que ndo alterem os critérios de distribuicdo nela estabelecidos nem inovem em matéria reservada a lei.

Art. 35 Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 902, de 20 de agosto de 2026.
Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir da competéncia

correspondente ao primeiro repasse federal realizado sob sua vigéncia, observadas as regras de transicdo previstas
na Portaria GM/MS n° 10.994, de 13 de maio de 2026.

Sala das sessoes, em 06 de outubro de 2026

ntana

Presidente

Iza Gabri;b%}lalgagi Bezerra

12 Secretaria

29 Secretario
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