CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

Lei n® 946/2026
Dispbe sobre a organizacdo e a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio

de Pocao/PE e d& outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PO(;AO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber gque a Camara Municipal de Vereadores de Pocdo, Estado de
Pernambuco, aprovou a seguinte L E I:

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizacao administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pocao/PE obedecera
ao disposto nesta Lei e sera orientada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, coordenacéo, transparéncia, controle e interesse publico.

Art. 2° A Administragcéo Direta do Poder Executivo Municipal € constituida pelo Gabinete do
Prefeito, pelas Secretarias Municipais e pelos demais 6rgdos e unidades administrativas a eles
vinculados ou subordinados, na forma desta Lei.

Art. 3° A organizacdo administrativa municipal observara niveis de direcdo, planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execucdo, de acordo com a hatureza e a complexidade das atividades

atribuidas a cada 6rgéao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 4° As Secretarias Municipais constituem 6rgaos de direcdo superior responsaveis pelo
planejamento, coordenacéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas inseridas

em suas respectivas areas de competéncia.
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Paragrafo anico. Compete, de forma geral, as Secretarias Municipais:

| — formular, planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas relacionadas a
respectiva area de atuacao;

Il — elaborar e executar planos, programas, projetos e agdes de sua competéncia;

[l — coordenar e supervisionar as unidades administrativas que lhes sejam subordinadas;

IV — promover a integracdo de suas atividades com os demais 6rgdos da Administracdo
Municipal,

V — acompanhar a execucao fisica e financeira dos programas, projetos e acdes sob sua
responsabilidade;

VI —administrar os recursos humanos, materiais e patrimoniais colocados a sua disposicao,
observadas as competéncias dos 6rgdos centrais da Administracao;

VIl — prestar informacdes e colaborar com os 6rgdos de controle interno e externo;

VIIl — propor medidas destinadas a melhoria, modernizacdo e eficiéncia dos servigos
publicos;

IX — exercer outras competéncias correlatas a respectiva area de atuacgéo.

Art. 5° As Diretorias constituem unidades administrativas de direcdo, planejamento,

coordenacdo e supervisao setorial.

Paragrafo unico. Compete, de forma geral, as Diretorias:

| — dirigir e coordenar as atividades inseridas em sua area de competéncia;

Il — executar e fazer executar as politicas, programas e projetos definidos pela Secretaria ou
6rgédo ao qual estejam subordinadas;

IIl — orientar e supervisionar as unidades administrativas e equipes vinculadas a sua area
de atuacéo;

IV —acompanhar metas, prazos e resultados;

V — propor medidas de aperfeicoamento dos servicos;

VI — produzir informagdes, levantamentos e relatorios necessérios a gestao;

VII — exercer outras competéncias correlatas ou determinadas pela autoridade superior.

Art. 6° Os Departamentos constituem unidades administrativas de organizacéo, coordenacao e

execucdo operacional de atividades especificas.

Paragrafo Gnico. Compete, de forma geral, aos Departamentos:

| — organizar e executar os servicos compreendidos em sua area de atuacao;

Il — implementar os programas, projetos e a¢des definidos pela unidade superior;
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[l — distribuir e acompanhar as atividades executadas pelas unidades e servidores a eles
vinculados;
IV — manter registros e controles necessarios a execugao dos servicos;
V — propor providéncias destinadas ao aprimoramento das atividades;
VI — prestar informacdes e elaborar relatérios;
VIl — exercer outras atividades correlatas.
Art. 7° As Coordenadorias constituem unidades administrativas destinadas a coordenacgéo
técnica ou operacional de politicas, programas, servigcos ou areas especificas.
Paragrafo unico. Compete, de forma geral, as Coordenadorias:
| — coordenar as atividades proprias de sua area;
Il — articular as unidades, equipes e servicos envolvidos na execucao das a¢bes sob sua
responsabilidade;
[l — acompanhar a execucdo de programas, projetos e procedimentos técnicos;
IV — orientar tecnicamente as equipes envolvidas;
V — acompanhar resultados e propor medidas de aperfeicoamento;
VI — exercer outras atividades correlatas.
Art. 8° As Geréncias e Supervisbes constituem unidades administrativas destinadas ao
acompanhamento, articulacdo e orientacao direta da execucao de atividades especificas.
Paragrafo unico. Compete, de forma geral, as Geréncias e Supervisdes:
| — acompanhar a execuc¢éao cotidiana das atividades sob sua responsabilidade;
Il — orientar as equipes envolvidas;
Il — fiscalizar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos;
IV — articular as a¢des necessarias ao funcionamento dos servicos;
V — comunicar a autoridade superior as necessidades e ocorréncias verificadas;
VI — exercer outras atividades correlatas.
Art. 9° Os Ndcleos, Setores e Divisdes constituem unidades administrativas de execucgéo
especifica e apoio operacional.
Paragrafo anico. Compete, de forma geral, aos Nucleos, Setores e Divisdes:
| — executar as atividades especificas de sua area;
Il — manter os registros, controles e informagdes correspondentes;
[Il — prestar apoio técnico e operacional as unidades superiores;
IV — cumprir as normas, rotinas e procedimentos estabelecidos;

V — exercer outras atividades correlatas.
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Art. 10. As Assessorias constituem unidades administrativas de apoio direto, técnico ou
institucional, destinadas ao assessoramento, acompanhamento e articulagdo de politicas, programas,
projetos, servigos ou atividades especificas, sem exercicio de competéncia autbnoma de direcao sobre
outras unidades administrativas, salvo previsdo expressa nesta Lei.

Paragrafo unico. Compete, de forma geral, as Assessorias:

| — prestar apoio técnico, administrativo ou institucional & autoridade ou unidade de
vinculacgéo;

Il — acompanhar programas, projetos, processos e atividades que Ihes forem confiados;

[Il — elaborar informagdes, estudos, levantamentos, relatérios e outros subsidios necessarios
a tomada de deciséo;

IV — promover a articulagdo necessaria a execucao das atividades de sua érea;

V — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com sua finalidade.

Art. 11. As unidades e servicos especializados constituem estruturas destinadas a execucéo de
servigcos técnicos, operacionais, assistenciais ou administrativos de natureza especifica, observadas as

normas proprias de cada area.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 12. Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal:
| — Gabinete do Prefeito;
Il — Secretaria de Governo;
Il — Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;
IV — Secretaria da Fazenda;
V — Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
VI — Secretaria de Educacéo;
VIl — Secretaria de Saude;
VIIlI — Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
IX — Secretaria de Servigos Publicos;
X — Secretaria de Transporte e Mobilidade;
XI — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

XIlI — Secretaria de Turismo, Cultura e Comunicagéao;
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XIll — Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude.

§ 1° Ficam diretamente vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

| — a Controladoria Municipal,

Il — a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres.

§ 2° Integram ainda a organizag¢éo administrativa municipal:

| — o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado & Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

Il — o Fundo Municipal de Salde — FMS, vinculado a Secretaria de Saude;

[l — o Fundo Municipal de Educacdo — FMEDUC, vinculado & Secretaria de Educacéao.

§ 3° A organizacéo, o funcionamento, a gestédo e as demais normas especificas dos Fundos
Municipais serdo disciplinados em legislacéo propria.

TITULO I
DOS ORGAOS E SECRETARIAS MUNICIPAIS
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinete do Prefeito compreende:
| — Chefia de Gabinete;
Il — Controladoria Municipal, como 6érgao diretamente vinculado;

Il — Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, como 6rgao diretamente

vinculado.
Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes;

Il — coordenar a agenda institucional e administrativa do Chefe do Poder Executivo;

[l — promover a articulacao do Prefeito com as Secretarias Municipais e demais 6rgaos da
Administracao;

IV — organizar o recebimento, encaminhamento e acompanhamento de expedientes
dirigidos ao Prefeito;

V — acompanhar a execucao das determinacdes emanadas do Chefe do Poder Executivo;
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VI — desempenhar outras atividades diretamente relacionadas ao apoio institucional ao
Prefeito.
Art. 15. Compete a Chefia de Gabinete:
| — coordenar as atividades administrativas do Gabinete;
Il — organizar a agenda, as audiéncias, reunides e compromissos institucionais do Prefeito;
IIl — coordenar o fluxo de documentos, correspondéncias e expedientes do Gabinete;
IV — acompanhar o encaminhamento das decisdes e determinagdes do Prefeito;

V — promover a articulacdo administrativa entre 0 Gabinete e 0s demais 6rgdos municipais.

Secéo |

Da Controladoria Municipal

Art. 16. A Controladoria Municipal, ja instituida pela Lei Municipal n® 571/2009 e alterac6es
posteriores, permanece regida por sua legislacdo especifica, ficando criadas e incorporadas a sua
estrutura administrativa as seguintes unidades:

| — Diretoria de Auditoria e Transparéncia;
Il — Diretoria de Controle Interno;
[Il — Diretoria de Controle e Gestdo de Compras.

Art. 17. Permanecem preservadas as competéncias, a posi¢ao institucional, a vinculagéo, a
organizacao basica e as demais disposic¢oes aplicaveis a Controladoria Municipal estabelecidas em sua
legislacdo especifica, cabendo as Diretorias criadas por esta Lei atuar no ambito das atribuicdes
institucionais do érgao.

Art. 18. Compete a Diretoria de Auditoria e Transparéncia:

| — planejar e executar atividades de auditoria administrativa, contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional, no ambito das competéncias da Controladoria Municipal;

Il — elaborar relatérios de auditoria e acompanhar as providéncias deles decorrentes;

Il — acompanhar os mecanismos de transparéncia ativa e passiva da Administracdo
Municipal;

IV — apoiar o cumprimento das obrigacdes relativas ao acesso a informacao;

V — acompanhar a divulgacéo de informacdes de interesse coletivo ou geral;

VI — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo titular da Controladoria

Municipal.



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

Art. 19. Compete a Diretoria de Controle Interno:

| — acompanhar os procedimentos administrativos sujeitos ao Sistema de Controle Interno;

Il — verificar a observancia das normas legais e regulamentares pelos érgaos municipais;

Ill — desenvolver e acompanhar mecanismos e rotinas de controle preventivo;

IV — acompanhar a execugao orcamentaria, financeira e patrimonial sob a perspectiva do
controle interno;

V — orientar as unidades administrativas quanto a adocdo e ao aperfeicoamento de
procedimentos de controle;

VI — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo titular da Controladoria
Municipal.

Art. 20. Compete a Diretoria de Controle e Gestdo de Compras:

| — acompanhar, sob a perspectiva do controle interno, os procedimentos relacionados as
contratagdes publicas;

Il — desenvolver mecanismos de controle aplicaveis as fases de planejamento, contratacao
e execucdo das aquisi¢bes de bens e servicos;

[l — acompanhar a gestao das compras publicas quanto a conformidade dos procedimentos
adotados;

IV — propor medidas destinadas a padronizacao, transparéncia e aperfeicoamento dos
controles relacionados as contratagdes;

V — atuar de forma integrada com o Departamento de LicitagGes e Contratos, preservadas a
independéncia funcional do controle e a necessaria segregacéao de funcdes;

VI — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo titular da Controladoria
Municipal.

Secao Il

Da Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 21. A Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres compreende:
| — Nucleo de Politicas Publicas para as Mulheres.
Art. 22. Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres:
| — formular, coordenar e acompanhar as politicas publicas municipais destinadas as

mulheres;
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Il — promover acdes de protecdo, promogédo de direitos, autonomia e igualdade;
lIl — articular programas e acdes intersetoriais voltados as mulheres;
IV — desenvolver a¢des de prevencgéo e enfrentamento a violéncia contra a mulher;
V — promover campanhas, programas, projetos e atividades de orientacdo e
conscientizagao;
VI — articular-se com 6rgaos e entidades integrantes da rede de protecdo as mulheres.
Art. 23. Compete ao Nucleo de Politicas Publicas para as Mulheres executar, apoiar e

acompanhar as acgdes, programas, projetos, campanhas e atividades desenvolvidos pela Coordenadoria.

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 24. A Secretaria de Governo compreende:

| — Diretoria de Planejamento Governamental;
Art. 25. Compete a Secretaria de Governo:

| — coordenar a articulacao politica e institucional do Poder Executivo;

Il — promover a integragdo entre as Secretarias Municipais;

Il — acompanhar as prioridades e diretrizes definidas pelo Prefeito;

IV — coordenar o planejamento governamental de carater estratégico;

V — acompanhar projetos e acfes de interesse prioritario do Governo Municipal;

VI — promover a articulacdo do Municipio com outros Poderes e instituicdes publicas.
Art. 26. Compete a Diretoria de Planejamento Governamental:

| — coordenar o planejamento estratégico do Governo Municipal;

Il — acompanhar programas, projetos e metas prioritarias da Administragéao;

Il — consolidar informacdes gerenciais destinadas ao acompanhamento das acfes

governamentais;
IV — promover a integra¢do do planejamento entre as Secretarias;

V — acompanhar indicadores e resultados da gestdo municipal.
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 27. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos compreende:
| — Diretoria de Recursos Humanos;
Il — Diretoria de Servigos Gerais;
[ll — Diretoria de Gest&o Patrimonial;
IV — Diretoria de Planejamento Administrativo;
V — Diretoria da Junta de Servico Militar;
VI — Departamento de Licitacdes e Contratos;
VII — Diretoria de Seguranca do Trabalho.
Art. 28. Compete a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos:
| — formular e executar as politicas de gestdo administrativa e de pessoal;
Il — coordenar a administracéo de recursos humanos;
[l — gerir o patrimdnio e os servicos administrativos gerais;
IV — promover a modernizagao e racionalizagdo dos processos administrativos;
V — coordenar os procedimentos de licitagdes e contratos administrativos;
VI — promover agdes relacionadas a salude e seguranca do trabalho;
VIl — coordenar as atividades administrativas de carater geral e transversal.
Art. 29. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:
| — administrar os registros funcionais dos servidores;
Il — coordenar os procedimentos de admissdo, nomeacao, movimentacao, afastamento e
desligamento;
[l — acompanhar a folha de pagamento e as vantagens funcionais;
IV — manter atualizados os assentamentos funcionais;
V — desenvolver a¢des de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;
VI — prestar informagdes funcionais aos 6rgaos competentes.
Art. 30. Compete a Diretoria de Servigos Gerais:
| — coordenar os servi¢cos administrativos de apoio aos 6rgaos municipais;
Il — organizar os servicos internos de manutenc¢éao, expediente e apoio operacional;

[l — acompanhar contratos e servicos administrativos sob responsabilidade da Secretaria;
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IV — coordenar a distribuicéo e utilizagdo de materiais de uso administrativo.

Art. 31. Compete a Diretoria de Gestao Patrimonial:

| — promover o registro, tombamento, controle e inventario dos bens municipais;

Il — acompanhar a incorporacao, movimentacdo e baixa de bens;

Il — manter atualizado o cadastro patrimonial;

IV — promover inventarios periédicos;

V — orientar os 6rgdos municipais quanto a guarda e conservacdo dos bens publicos.

Art. 32. Compete a Diretoria de Planejamento Administrativo:

| — planejar e acompanhar medidas de racionalizacdo administrativa;

Il — desenvolver estudos de organizacdo e melhoria dos processos internos;
[ll — propor padrées, fluxos e procedimentos administrativos;

IV — acompanhar projetos de modernizagdo administrativa;

V — apoiar a elaboracgéo de instrumentos de planejamento interno.

Art. 33. Compete a Diretoria da Junta de Servico Militar coordenar e executar, no ambito
municipal, as atividades de apoio relacionadas ao servigo militar, observadas as normas e orientacdes
dos 6rgéos federais competentes.

Art. 34. Compete ao Departamento de Licitagbes e Contratos:

| — organizar e processar 0s procedimentos de contratacao publica;

Il — apoiar a elaboracédo e tramitacao dos processos licitatorios;

[l — manter registros e controles relativos as licitagfes e contratos;

IV — acompanhar os prazos dos instrumentos contratuais;

V — prestar apoio administrativo as unidades requisitantes nos procedimentos de
contratacao;

VI — exercer as demais atividades administrativas relacionadas as licitagbes e contratos,
observada a legislacao especifica.

Art. 35. Compete a Diretoria de Seguranca do Trabalho:

| — planejar e acompanhar acdes destinadas a prevencdo de acidentes e riscos
ocupacionais;

Il — orientar os 6rgdos municipais quanto as normas de seguranca do trabalho;

[l — acompanhar as condi¢des dos ambientes de trabalho;

IV — promover a¢des educativas e preventivas;
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V — apoiar a Administracdo na adoc¢éo das medidas legalmente exigidas em matéria de

seguranca e saude ocupacional.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 36. A Secretaria da Fazenda compreende:
| — Diretoria de Rendas e Tributacéo;
Il — Diretoria de Contabilidade;
[ll — Diretoria de Tesouraria;
IV — Diretoria Financeira.
Art. 37. Compete a Secretaria da Fazenda:
| — formular e executar a politica tributéria, financeira e contabil do Municipio;
Il — administrar as receitas municipais;
Ill — coordenar a arrecadacgéo dos tributos e demais receitas;
IV — coordenar a execucdo financeira e a movimentagcdo de recursos;
V — manter a contabilidade publica municipal;
VI —acompanhar o fluxo financeiro e a disponibilidade de caixa;
VIl — produzir informacgdes fiscais, contabeis e financeiras;
VIIl —acompanhar o cumprimento das obrigacdes fiscais e financeiras do Municipio.
Art. 38. Compete a Diretoria de Rendas e Tributagao:
| — administrar o cadastro tributério municipal;
Il — promover o langamento, arrecadagao e controle dos tributos municipais;
Il — acompanhar a constituicdo e cobrancga dos créditos tributarios;
IV — executar atividades de fiscalizacao tributaria, observadas as competéncias legais dos
agentes fiscais;
V — prestar atendimento e orientagéo aos contribuintes;
VI — acompanhar a evolugdo das receitas tributérias.
Art. 39. Compete a Diretoria de Contabilidade:
| — executar e coordenar a contabilidade do Municipio;
Il — registrar os atos e fatos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

[Il — elaborar demonstrativos, balangos e relatérios contabeis;
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IV — prestar informacdes necessarias a elaboracao das prestacdes de contas;

V — acompanhar a execucao contabil do orgamento.
Art. 40. Compete a Diretoria de Tesouraria:

| — coordenar os procedimentos de recebimento e pagamento;

Il — administrar a movimentacao das disponibilidades financeiras;

Il — acompanhar saldos e movimentacdes bancérias;

IV — manter os registros e controles da Tesouraria;

V — observar a programacéo financeira estabelecida pela Administracao.
Art. 41. Compete a Diretoria Financeira:

| — acompanhar o fluxo de caixa e a programacao financeira,

Il — subsidiar a definicao das prioridades de desembolso;

Il — acompanhar a disponibilidade financeira das fontes de recursos;

IV — elaborar projecdes financeiras;

V — apoiar a gestao financeira integrada do Municipio.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 42. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos compreende:
| — Diretoria de Desenvolvimento Social;
Il — Coordenadoria de Direitos Humanos;
Ill — Setor de Programas e Projetos para Infancia e Adolescéncia;
IV — Setor de Programas e Projetos Comunitarios;
V — Departamento de Cidadania e Identificagéo Civil;
VI — Posto de Identificacdo 01R-38 de Pocéao/PE.
Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS fica vinculado a
Secretaria, observado o disposto em legislacdo especifica.
Art. 43. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos:
| — formular e executar a politica municipal de assisténcia social;
Il — promover a¢bes de protecao social e garantia de direitos;
[ll — coordenar programas, beneficios, projetos e servicos socioassistenciais;
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IV — promover politicas destinadas as pessoas e grupos em situagcdo de vulnerabilidade
social;

V — desenvolver agdes de promogéao e protecdo dos direitos humanos;

VI — coordenar os servicos municipais de cidadania e identificagao civil;

VIl — promover a articulagdo da rede socioassistencial.

Art. 44. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Social coordenar e acompanhar a execugéo
dos servigos, programas, projetos, beneficios e a¢des integrantes da politica municipal de assisténcia
social.

Art. 45. Compete & Coordenadoria de Direitos Humanos:

| — promover acdes de protecdo e promogdo dos direitos humanos;

Il — desenvolver campanhas e projetos de combate a discriminacéo e a violagéo de direitos;
[l — articular a atuagdo municipal com a rede de protecao e defesa de direitos;

IV — apoiar politicas destinadas a grupos vulneraveis.

Art. 46. Compete ao Setor de Programas e Projetos para Infancia e Adolescéncia apoiar,
executar e acompanhar programas, projetos e a¢des destinados a protecao, ao desenvolvimento e a
garantia dos direitos de criancas e adolescentes.

Art. 47. Compete ao Setor de Programas e Projetos Comunitarios apoiar e executar programas,
projetos e acdes de desenvolvimento comunitario, convivéncia social e fortalecimento de vinculos.

Art. 48. Compete ao Departamento de Cidadania e Identificacéo Civil:

| — coordenar os servicos municipais destinados & documentagéo e identificacéo civil;

Il — promover acdes destinadas a ampliacdo do acesso da populacdo a documentacao
bésica;

lIl — coordenar o funcionamento do Posto de Identificacao;

IV — articular-se com os 6rgdos estaduais e federais responsaveis pelos servigos de
identificacdo e documentacao.

Art. 49. Compete ao Posto de Identificagcdo 01R-38 de Pocao/PE executar os servigos de
atendimento, cadastro, conferéncia, processamento, confeccdo, expedi¢do e entrega de documentos de

identificacéo civil, observadas as normas dos 6rgaos competentes.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 50. A Secretaria de Educacédo compreende:

| — Diretoria de Ensino;

Il — Diretoria de Educacéo Fisica;

IIl — Diretoria de Gestao e Transporte Escolar;

IV — Diretoria de Tesouraria da Educacao.

V — Nucleo de Musica e Regéncia Musical.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Educacdo — FMEDUC fica vinculado a Secretaria,
observado o disposto em legislagéo especifica.

Art. 51. Compete a Secretaria de Educacao:

| — formular e executar a politica municipal de educacao;
Il — administrar a rede municipal de ensino;
Ill — coordenar as ag6es pedagdgicas e educacionais;
IV — promover o acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes;
V — coordenar os programas de transporte escolar;
VI — planejar acdes de desenvolvimento e valorizagdo da educacao municipal,
VIl — acompanhar os indicadores educacionais e o desempenho da rede.
Art. 52. Compete a Diretoria de Ensino:
| — coordenar as atividades pedagdgicas da rede municipal;
Il — acompanhar o desenvolvimento curricular e o0 processo de ensino-aprendizagem,;
[Il — orientar as unidades escolares quanto as diretrizes educacionais;
IV — acompanhar os resultados e indicadores de aprendizagem;
V — promover ac¢des de formagao e aperfeicoamento pedagdgico.

Art. 53. Compete a Diretoria de Educacdo Fisica planejar, coordenar e acompanhar as
atividades de educacéo fisica, esporte educacional e praticas corporais desenvolvidas no A&mbito da rede
municipal de ensino.

Art. 54, Compete a Diretoria de Gestao e Transporte Escolar:

| — acompanhar a gestao administrativa da rede escolar;

Il — planejar e coordenar o transporte escolar;



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

[l — acompanhar rotas, veiculos e atendimento aos estudantes;
IV — promover medidas destinadas a seguranca, regularidade e eficiéncia do transporte
escolar.

Art. 55. Compete a Diretoria de Tesouraria da Educacao coordenar, no &mbito da Secretaria e
do Fundo Municipal de Educacéo, os procedimentos de execucdo financeira e movimentacdo de
recursos, observadas as competéncias da Secretaria da Fazenda e a legislacdo especifica.

Art. 56. Compete ao Nucleo de Musica e Regéncia Musical:

| — planejar, coordenar e acompanhar as a¢gfes de educagdo musical desenvolvidas no
ambito da rede municipal de ensino;

Il — promover o ensino e a pratica musical como instrumentos de formacado integral,
desenvolvimento cultural e inclusdo social;

Il — coordenar atividades de regéncia musical, corais, bandas, grupos musicais e demais
projetos de natureza musical vinculados a Secretaria de Educacao;

IV — organizar ensaios, apresentacoes, oficinas, festivais e eventos musicais promovidos ou
apoiados pela Secretaria de Educacao;

V — orientar e acompanhar os profissionais responsaveis pelas atividades musicais nas
unidades escolares;

VI — incentivar a descoberta e o desenvolvimento de talentos musicais entre os estudantes
da rede municipal;

VII — promover a valorizagdo da cultura local e das manifestacdes musicais regionais;

VIII —articular parcerias e projetos que contribuam para a ampliacdo das a¢des de educacéo
musical no Municipio;

IX — zelar pela organizacdo, conservacao e utilizacdo adequada dos instrumentos e

materiais musicais pertencentes a Secretaria de Educacao.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 57. A Secretaria de Saude compreende:
| — Diretoria Administrativa da Saude;

Il — Diretoria de Contabilidade da Saude;
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[Il — Diretoria da Unidade Hospitalar, a qual se vinculam:

a) Coordenadoria Médica;

b) Coordenadoria de Enfermagem;

IV — Diretoria de Gestédo do Transporte da Saude;

V — Diretoria de Atencédo Primaria, a qual se vincula:

a) Departamento de Ateng&o Priméria, ao qual se vinculam:

1. Coordenadoria da Atencdo Primaria;

2. Supervisdo da Atengdo Primaria;

3. Superviséo do Programa Nacional de Imunizagdo — PNI;

4. Supervisao da Equipe Multiprofissional — eMulti;

5. Divisbes da Atencao Primaria;

6. Coordenadoria de Saude Bucal;

VI — Departamento de Vigilancia em Saude, ao qual se vinculam:

a) Coordenadoria da Vigilancia em Saude;

b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

c) Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

VIl — Unidades e Servigos Especializados, compreendendo:

a) Coordenadoria de Regulacao;

b) Coordenadoria do Centro de Reabilitacéo;

¢) Coordenadoria do Laboratério de Analises Clinicas;

d) Coordenadoria da Central de Assisténcia Farmacéutica — CAF;

e) Divisbes da Central de Assisténcia Farmacéutica — CAF;

f) Coordenadoria do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;

g) Coordenadoria do Centro de Atencgéo Psicossocial — CAPS;

h) DivisGes do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS;

i) Servico de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;

VIII — Fundo Municipal de Saude — FMS, vinculado a Secretaria de Salde e regido por
legislacdo especifica.

Art. 58. Compete a Secretaria de Salde formular, coordenar, executar e avaliar a politica

municipal de salde, organizar e gerir os servicos integrantes do Sistema Unico de Sautde no ambito
municipal e assegurar a execucdo das acdes de promocdo, prevencdo, assisténcia, vigilancia e

recuperacéo da saude.
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Art. 59. Compete a Diretoria Administrativa da Salde coordenar 0s servigos administrativos,
logisticos, patrimoniais e de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria e das unidades
municipais de saude.

Art. 60. Compete a Diretoria de Contabilidade da Saude coordenar a execugdo contabil das
receitas e despesas da area da salde e do Fundo Municipal de Saude, observadas as normas aplicaveis
e a integracdo com a contabilidade geral do Municipio.

Art. 61. Compete a Diretoria da Unidade Hospitalar administrar e coordenar o funcionamento
da unidade hospitalar municipal, seus servigos assistenciais, administrativos e operacionais.

Paragrafo unico. O Diretor da Unidade Hospitalar serd auxiliado pelo Diretor Adjunto da
Unidade Hospitalar, a quem cabera prestar apoio a direcdo administrativa e operacional da unidade e
substitui-lo, quando formalmente designado, em suas auséncias e impedimentos, preservadas as
competéncias técnicas proprias das Coordenadorias Médica e de Enfermagem.

Art. 62. Compete a Diretoria de Gestao do Transporte da Saude:

| — planejar, coordenar e acompanhar o transporte sanitario e os demais deslocamentos de
usuarios realizados no ambito da Secretaria de Saude;

Il — organizar rotas, itinerarios, agendas, prioridades operacionais e demais procedimentos
necessarios a regular prestagédo dos servigos de transporte da saude;

Il — acompanhar a disponibilidade, adequacdo, conservacdo e utilizagdo dos veiculos
destinados a Secretaria de Saude, em articulagcdo com a Secretaria de Transporte e Mobilidade e com
a unidade central responsavel pela gestao da frota;

IV — manter registros e controles relativos aos usuarios transportados, rotas, veiculos,
deslocamentos e servicos realizados, produzindo informacdes gerenciais para a Secretaria,;

V — articular-se com o servico de Tratamento Fora do Domicilio — TFD quanto aos
deslocamentos de seus usudrios, sem substituir as atribuicbes especificas de assessoramento
operacional do TFD nem as competéncias da gestédo central da frota municipal.

Art. 63. Compete a Diretoria de Atencdo Primaria planejar, dirigir e acompanhar a politica
municipal de Atencdo Primaria a Salde e os servicos a ela vinculados.

Art. 64. Compete ao Departamento de Atengdo Primaria organizar e executar 0s servigos de
atencado basica, coordenando as unidades, equipes, programas e acdes que integram esse nivel de

atencdao.
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Art. 65. As Coordenadorias, Supervisdes e Divisdes integrantes do Departamento de Atenc&o
Primaria compete executar, coordenar, supervisionar ou apoiar, em suas respectivas areas, 0s servicos
de atenc¢do primaria, imunizacdo, equipes multiprofissionais e saude bucal.

Art. 66. Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude coordenar as agdes de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e demais atividades de vigilancia em saldde de competéncia municipal.

Art. 67. Compete a Coordenadoria da Vigilancia em Saude integrar, coordenar e acompanhar
as acdes de vigilancia, cabendo as Divisdes de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica a execucéo das
atividades proprias de suas respectivas areas.

Art. 68. Compete as Unidades e Servicos Especializados planejar, coordenar e executar,
conforme sua respectiva area, as atividades de regulacado, reabilitacdo, analises clinicas, assisténcia

farmacéutica, urgéncia e emergéncia, atencao psicossocial e tratamento fora do domicilio.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
Art. 69. A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano compreende:
| — Diretoria de Infraestrutura;
Il — Diretoria de Obras Publicas;
[ll — Diretoria de Rodovias;
IV — Coordenadoria de Planejamento Urbano.
Art. 70. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano:
| — planejar e executar a politica municipal de infraestrutura e desenvolvimento urbano;
Il — planejar, executar e acompanhar obras publicas;
IIl — coordenar intervencdes de infraestrutura urbana e rural;
IV — acompanhar a conservacao da malha viaria municipal;
V — promover o planejamento e ordenamento urbano, observada a legislacao especifica.
Art. 71. Compete a Diretoria de Infraestrutura planejar, coordenar e acompanhar as
intervencdes de infraestrutura necessarias ao desenvolvimento do Municipio.
Art. 72. Compete a Diretoria de Obras Publicas coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugéo
das obras publicas municipais, diretamente ou por meio de contratacao.
Art. 73. Compete a Diretoria de Rodovias planejar, acompanhar e executar os servicos de

implantacéo, conservacgao e recuperacao das estradas e vias rurais municipais.



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

Art. 74. Compete a Coordenadoria de Planejamento Urbano:

| — promover estudos e a¢bes de planejamento do espac¢o urbano;

Il — acompanhar o desenvolvimento e a ocupagao urbana;

[ll — subsidiar a elaboracéo e aplicacdo dos instrumentos de planejamento urbano;

IV — colaborar com os procedimentos de ordenamento territorial de competéncia municipal.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 75. A Secretaria de Servigos Publicos compreende:

| — Diretoria de Servigos Urbanos;

Il — Departamento de Limpeza Urbana;

[l — Departamento de lluminacao Publica;

IV — Departamento de Feiras, Mercados e Abastecimento Urbano;

V — Departamento de Cemitérios e Servigos Funerarios;

VI — Departamento de Conservacdo e Manutencéo de Espacos Publicos;

VIl — Departamento de Apoio aos Servicos Publicos Urbanos.

Art. 76. Compete a Secretaria de Servicos Publicos:

Municipio;

| — planejar, coordenar e executar 0s servicos publicos urbanos sob responsabilidade do

Il — coordenar os servicos de limpeza urbana;

Ill — administrar e manter o sistema municipal de iluminacédo publica;

IV — organizar e administrar feiras livres e mercados publicos;

V — administrar os cemitérios e servigcos funerarios municipais;

VI — promover a conservacdo e manutencdo de pracas, parques, logradouros e demais

espagos publicos;

VIl — coordenar o0s servi¢cos operacionais de manutencao urbana.

Art. 77. Compete a Diretoria de Servigos Urbanos coordenar e supervisionar 0s servigos

publicos urbanos executados pelos Departamentos integrantes da Secretaria.

Art. 78. Compete ao Departamento de Limpeza Urbana:

| — coordenar e executar 0s servigos de varricdo e limpeza de vias e logradouros;

Il — executar ou acompanhar os servigos de coleta de residuos de competéncia municipal;
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Il — promover a¢Bes de limpeza de areas e espagos publicos;
IV — apoiar a¢cfes de conservagao da higiene urbana.
Art. 79. Compete ao Departamento de lluminagéo Publica:
| — administrar e acompanhar a manutencao do sistema de iluminacgédo publica;
Il — identificar necessidades de manutencéo, expansao e melhoria;
Il — acompanhar a execucédo dos servigos de iluminacgédo publica;
IV — manter cadastro e controle das demandas do sistema.
Art. 80. Compete ao Departamento de Feiras, Mercados e Abastecimento Urbano:
| — organizar o funcionamento das feiras livres e mercados publicos municipais;
Il — disciplinar a ocupacéo operacional dos espacos destinados as feiras e mercados;
[l — promover a conservacao e organizacéo desses equipamentos publicos;
IV — articular-se com os demais 6rgaos municipais responsaveis pela fiscalizacdo sanitaria,
tributaria e de posturas.

Art. 81. Compete ao Departamento de Cemitérios e Servi¢cos Funerarios:

| — administrar os cemitérios municipais;

Il — organizar os registros e procedimentos relativos aos sepultamentos;
[ll — coordenar a conservagao e manutengdo dos cemitérios;

IV — organizar os servicos funerarios de responsabilidade municipal.

Art. 82. Compete ao Departamento de Conservagdo e Manutencdo de Espacos Publicos
promover a conservacao, manutencao e pequenos reparos em pragas, parques, logradouros, mobiliario
urbano e demais espacos publicos municipais.

Art. 83. Compete ao Departamento de Apoio aos Servicos Publicos Urbanos prestar suporte
operacional aos servicos executados pela Secretaria e atender as demandas de manutencao urbana

néo atribuidas especificamente a outra unidade.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

Art. 84. A Secretaria de Transporte e Mobilidade compreende:
| — Diretoria de Transporte;
Il — Supervisdo de Transporte;

[l — Departamento de Mobilidade Urbana;
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IV — Departamento de Gestdo de Frota e Equipamentos.
Art. 85. Compete a Secretaria de Transporte e Mobilidade:
| — planejar e coordenar a politica municipal de transporte e mobilidade;
Il — administrar e controlar a frota municipal;
[l — promover ac6es destinadas a melhoria da mobilidade urbana;
IV — planejar e acompanhar os servicos de transporte de responsabilidade municipal,
V — coordenar o0 uso, manutencao e conservacdo de veiculos, maquinas e equipamentos.
Art. 86. Compete a Diretoria de Transporte planejar, coordenar e acompanhar os servicos e
atividades de transporte de responsabilidade do Municipio.
Art. 87. Compete a Supervisdo de Transporte acompanhar a execucado cotidiana dos servigcos
de transporte, controlar a utilizagdo dos veiculos e apoiar a organizagao das rotas e operacoes.
Art. 88. Compete ao Departamento de Mobilidade Urbana:
| — desenvolver estudos e ac¢es relativos a circulagdo e mobilidade urbana;
Il — propor medidas de melhoria das condi¢des de deslocamento;
[l — acompanhar a implantacdo e manutencgéo da sinalizacdo de competéncia municipal;
IV — colaborar na elaboracéo e execucéo das politicas municipais de mobilidade.
Art. 89. Compete ao Departamento de Gestdo de Frota e Equipamentos:
| — manter cadastro e controle da frota municipal;
Il — acompanhar abastecimento, manutencéo, conservacao e utilizagdo dos veiculos;
[Il — controlar a movimentacao e disponibilidade de maquinas e equipamentos;
IV — desenvolver mecanismos de acompanhamento dos custos operacionais da frota.
CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 90. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compreende:
| — Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Agropecuarias e Abastecimento;
Il — Diretoria de Meio Ambiente;
[Il — Setor de Agricultura e Abastecimento;
IV — Nucleo de Acompanhamento de Politica Agropecudria;
V — Nucleo de Acompanhamento de Abastecimento Rural.

Art. 91. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
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| — formular e executar as politicas municipais de agricultura, desenvolvimento rural e meio

Il — promover a¢Bes de apoio ao produtor rural e a agricultura familiar;
lll — fomentar a producdo agropecudria e o desenvolvimento das atividades rurais;

IV — desenvolver a¢bes voltadas a organizacdo do abastecimento vinculado a producao

V — promover politicas municipais de protecdo, preservacao e recuperacao ambiental,
VI — desenvolver a¢Bes de educagdo ambiental e sustentabilidade;

VII — articular programas, projetos e parcerias de interesse do setor rural e ambiental.

Art. 92. Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Agropecuarias e Abastecimento:

pecuarias;

| — planejar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento agropecuario;
Il — promover acbes de apoio a agricultura familiar e aos produtores rurais;
Il — acompanhar politicas de abastecimento relacionadas a producdo agropecuaria;

IV — estimular a diversificacdo, produtividade e desenvolvimento das atividades agricolas e

V — articular programas de assisténcia, apoio e desenvolvimento rural.

Art. 93. Compete a Diretoria de Meio Ambiente:

| — planejar e coordenar a politica ambiental municipal;

Il — desenvolver acdes de preservagdo, conservagao e recuperacao ambiental,
Il — promover a¢fes de educacéo ambiental,

IV — acompanhar programas e projetos ambientais;

V — exercer as competéncias administrativas ambientais atribuidas ao Municipio pela

legislacéo aplicavel.

Art. 94. Compete ao Setor de Agricultura e Abastecimento executar e apoiar as acoes,

programas e servicos destinados a producdo agropecuaria, ao produtor rural e ao abastecimento

decorrente da atividade rural.

Art. 95. Compete ao Nucleo de Acompanhamento de Politica Agropecuaria acompanhar a

execucdo dos programas, projetos e acdes destinados ao desenvolvimento agropecuario e subsidiar a

Diretoria com informacdes relativas ao setor.

Art. 96. Compete ao Nucleo de Acompanhamento de Abastecimento Rural acompanhar as

acOes relacionadas ao abastecimento, escoamento e apoio a comercializacao da producéo rural.
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CAPITULO XlI
DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E COMUNICACAO

Art. 97. A Secretaria de Turismo, Cultura e Comunicag&o compreende:
| — Diretoria de Cultura e Turismo;
Il — Departamento de Comunicacgéo Institucional;
[l — Nucleo de Musica e Regéncia Musical,
IV — Departamento de Eventos Culturais e Turisticos.
Art. 98. Compete & Secretaria de Turismo, Cultura e Comunicacao:
| — formular e executar as politicas municipais de turismo, cultura e comunicacao
institucional,
Il — promover e valorizar as manifesta¢des culturais locais;
Il — fomentar o turismo e divulgar os atrativos do Municipio;
IV — preservar e promover o patriménio cultural municipal;
V — coordenar a comunicagao institucional do Poder Executivo;
VI — planejar e apoiar eventos culturais e turisticos;
VIl — desenvolver agbes de divulgagéo institucional de carater informativo, educativo ou de
orientagdo social.
Art. 99. Compete a Diretoria de Cultura e Turismo:
| — planejar e executar programas e projetos culturais e turisticos;
Il — promover acdes de valorizagdo dos artistas, manifestacdes culturais e tradi¢cdes locais;
Ill — fomentar o turismo e desenvolver acdes de promocédo dos atrativos municipais;
IV — apoiar eventos e iniciativas de interesse cultural e turistico.
Art. 100. Compete ao Departamento de Comunicacao Institucional:
| — coordenar a comunicacao institucional do Poder Executivo;
Il — divulgar atos, programas, servicos e informag6es de interesse publico;
IIl — coordenar os canais oficiais de comunicacdo municipal;
IV — apoiar os 6rgdos municipais na divulgacdo de informacdes institucionais;
V — zelar pelo carater informativo, educativo e de orientacdo social da comunicacdo
governamental.
Art. 101. Compete ao Nucleo de Musica e Regéncia Musical apoiar e desenvolver atividades

musicais, bandas, grupos e projetos de formacéo e difusdo musical promovidos pelo Municipio.
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Art. 102. Compete ao Departamento de Eventos Culturais e Turisticos planejar, organizar,
apoiar e acompanhar eventos de natureza cultural, turistica e tradicional promovidos ou apoiados pelo

Municipio.

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 103. A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude compreende:
| — Diretoria de Esporte;
Il — Diretoria de Juventude;
[l — Assessoria de Lazer e Eventos;
IV — Assessoria de Projetos Esportivos e Sociais.
Art. 104. Compete a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude:
| — formular e executar as politicas municipais de esporte, lazer e juventude;
Il — promover a pratica esportiva e atividades de lazer;
IIl — desenvolver programas e projetos destinados a juventude;
IV — administrar e promover a utilizacdo dos equipamentos esportivos municipais;
V — apoiar eventos, competicdes e projetos esportivos;
VI — promover atividades esportivas e de lazer como instrumentos de inclusdo e
desenvolvimento social.
Art. 105. Compete a Diretoria de Esporte:
| — planejar e executar programas e agfes esportivas;
Il — organizar e apoiar competicdes e atividades esportivas;
Il — acompanhar a utilizacdo dos equipamentos esportivos municipais;
IV — estimular a pratica esportiva no Municipio.
Art. 106. Compete a Diretoria de Juventude:
| — coordenar as politicas municipais destinadas aos jovens;
Il — desenvolver programas e projetos de participacao, formacéo e inclusdo da juventude;
[l — promover a articulacdo das politicas publicas municipais voltadas aos jovens;
IV — apoiar iniciativas juvenis de interesse publico.

Art. 107. Compete a Assessoria de Lazer e Eventos:
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| — prestar assessoramento a Secretaria na formulacdo, organizacdo e acompanhamento
das atividades municipais de lazer e recreacao;

Il — apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos esportivos, recreativos e de lazer de
responsabilidade da Secretaria;

[l — acompanhar a utilizacdo dos espacos municipais destinados as atividades recreativas
e propor medidas para seu melhor aproveitamento;

IV — elaborar informacdes, levantamentos e subsidios necessérios ao desenvolvimento das
acles de lazer e eventos;

V — promover a articulagdo necesséria entre as agdes de lazer, esporte e juventude, sem
exercer atribuicdes préprias de direcao de unidade administrativa.

Art. 108. Compete a Assessoria de Projetos Esportivos e Sociais:

| — prestar assessoramento a Secretaria na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos esportivos de carater social;

Il — apoiar o desenvolvimento de a¢bes que utilizem o esporte como instrumento de inclusdo
e desenvolvimento social;

[Il — elaborar levantamentos, informacdes e subsidios para captacéo de parcerias e recursos
destinados aos projetos da area,;

IV — acompanhar resultados, publicos atendidos e indicadores dos projetos, apresentando
propostas de aperfeicoamento;

V — apoiar a articulagéo dos projetos com as politicas de assisténcia social, educagédo, satde

e juventude, sem exercer atribuicdes proprias de direcao.
TITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CAPITULO |
DISPOSIQ@ES GERAIS

Art. 109. Ressalvados os Secretarios Municipais, que constam do Anexo | exclusivamente para
fins de consolidacdo do quadro geral da estrutura administrativa, ficam criados, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Pocao/PE, os cargos de provimento em comissao relacionados no referido

Anexo, com as denominagdes, quantitativos, simbolos e remuneracgdes nele estabelecidos.
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§ 1° Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo destinam-se
exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, sendo de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os requisitos previstos
nesta Lei e na legislacéo aplicavel.

§ 2° Os cargos constantes do Anexo | ficam vinculados aos 6rgdos e unidades
administrativas correspondentes estabelecidos nesta Lei, observada a estrutura hierdrquica nela
definida.

§ 3° A remuneracao indicada no Anexo | corresponde ao vencimento mensal do respectivo
cargo, ressalvadas as vantagens ou gratificagdes expressamente previstas em lei.

§ 4° A criacao dos cargos previstos nesta Lei observara os limites e condi¢des estabelecidos
na legislagédo orcamentéria e financeira, especialmente quanto a despesa com pessoal.

Art. 110. Os cargos de direcdo e chefia constantes do Anexo | destinam-se ao exercicio da
direcdo, coordenacdo, supervisdo ou chefia dos drgdos, Diretorias, Departamentos, Coordenadorias,
Geréncias, Supervisdes, Nucleos, Setores, Divisdes, unidades e servicos correspondentes previstos na
estrutura administrativa instituida por esta Lei.

8 1° As atribuic6es dos titulares dos cargos de que trata o caput compreendem, além das
competéncias especificas da respectiva unidade administrativa:

| — dirigir, coordenar, orientar e acompanhar as atividades da unidade sob sua
responsabilidade;

Il — distribuir e supervisionar a execuc¢ao dos servi¢os;

[l — cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas das autoridades superiores;

IV — acompanhar o desempenho das equipes e a execucdo dos programas, projetos e
atividades de sua area;

V — prestar informagdes, elaborar relatérios e apresentar os resultados das atividades
desenvolvidas;

VI — promover a integracdo da unidade sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas;

VII — exercer outras atribuices de direcdo, chefia ou coordenagdo compativeis com a
natureza do cargo e com as competéncias da respectiva unidade administrativa.

§ 2° A denominacéo funcional de cargo de chefia ndo implica, por si s6, a criacdo de unidade
administrativa autdnoma quando o cargo estiver expressamente vinculado a érgéo ou unidade ja prevista
nesta Lei, podendo suas atribuicbes compreender chefia operacional, programatica, de equipe ou de

atividade especifica, na forma do Anexo Il
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Art. 111. Os cargos de assessoramento constantes do Anexo | destinam-se a prestacéo de
assisténcia direta as autoridades e unidades administrativas as quais estejam vinculados,
compreendendo atividades de apoio técnico, administrativo, institucional ou especializado compativeis
com a respectiva area de atuacao.

Paragrafo unico. Compete aos ocupantes dos cargos de assessoramento:

| — prestar assisténcia direta a autoridade ou unidade administrativa & qual estiverem
vinculados;

Il — elaborar informagfes, minutas, estudos, levantamentos e outros documentos
necessarios ao exercicio das atribuicdes da unidade;

[l — acompanhar assuntos, processos, programas ou projetos que lhes forem confiados;

IV — promover a articulagdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

V — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

Art. 112. A lotagao dos cargos de provimento em comisséo observara a vinculagdo estabelecida
no Anexo | e a estrutura administrativa definida nesta Lei, vedada a utilizacdo do cargo em 6rgéo ou
unidade cujas atribuicbes sejam incompativeis com a respectiva denominacao e finalidade.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo podera, mediante ato administrativo, definir a
unidade de exercicio do servidor dentro do mesmo 6rgéo de vinculagcdo, desde que preservadas a

natureza, as atribuicfes e a finalidade do cargo estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO Il
DA CONSOLIDACAO DOS CARGOS EXISTENTES

Art. 113. Os cargos de provimento em comissao existentes na legislacéo municipal anterior que
possuam denominacao, finalidade ou correspondéncia funcional com os cargos constantes do Anexo |
desta Lei ficam por ela absorvidos, reorganizados ou redenominados, conforme o caso, passando a
reger-se pelas disposicdes desta Lei.

§ 1° A consolidacdo prevista no caput ndo implica acumulacdo dos quantitativos fixados
nesta Lei com os quantitativos anteriormente previstos para 0s cargos correspondentes.

§ 2° Os quantitativos estabelecidos no Anexo | passam a representar o nimero total de
cargos autorizados para cada denominagéo, independentemente do quantitativo previsto em legislacéo
anterior.
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§ 3° A alteragdo de denominagédo ou de vinculagdo administrativa de cargo anteriormente
existente ndo caracteriza, por si so, criacdo de cargo adicional, quando houver correspondéncia com
cargo consolidado no Anexo |.

Art. 114. Os cargos e fungdes pertencentes a estrutura da Controladoria Municipal ja instituidos
por sua legislacdo especifica permanecem regidos pelas respectivas leis de criacdo e alteracdes
posteriores.

Paragrafo Unico. A ressalva prevista no caput ndo se aplica aos cargos correspondentes as
novas Diretorias de Auditoria e Transparéncia, de Controle Interno e de Controle e Gestdo de Compras,

0s quais sao criados por esta Lei e integram o0 Anexo .

CAPITULO llI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 115. As Secretarias Municipais instituidas por esta Lei serdo dirigidas por Secretarios
Municipais, agentes politicos de livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
8 1° O subsidio dos Secretarios Municipais sera aquele fixado em lei especifica, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal.
§ 2° Os Secretarios Municipais constardo do Anexo | para fins de consolidacdo do quadro
geral da estrutura administrativa, sob o simbolo AP — Agente Politico, com indicacéo de que seu subsidio
é fixado em legislacdo especifica, ndo se submetendo a tabela remuneratéria dos cargos de provimento

em comisséao.

CAPITULO IV
DO ANEXO DE CARGOS

Art. 116. O Anexo | — Quadro Geral de Agentes Politicos e Cargos de Provimento em Comisséo
constitui parte integrante desta Lei e devera conter, para cada funcao ou cargo:
| — 0 6rgédo de vinculagao;
Il — a denominacao do cargo;
[ll — o quantitativo;
IV — o simbolo remuneratério;

V — a remuneracdo mensal.
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Paragrafo Unico. Quando o cargo estiver diretamente relacionado a direcdo, chefia ou
coordenacgdo de unidade administrativa prevista nesta Lei, sua vinculagdo sera aquela correspondente
a respectiva unidade.

Art. 117. A simbologia atribuida aos cargos e fun¢des constantes do Anexo | possui natureza
exclusivamente remuneratdria e ndo estabelece, por si s6, relacdo de hierarquia entre cargos com
denominac¢des iguais ou distintas.

Paragrafo Unico. Os simbolos e respectivos valores constam do Anexo Il desta Lei, sem
prejuizo da posicdo hierarquica definida pela estrutura administrativa, pela denominacédo do cargo, por
suas atribuicdes e pela unidade de vinculagéo.

Art. 118. A nomeacao para cargo de provimento em comissdo dependera da existéncia do
respectivo cargo no Anexo | e da disponibilidade orcamentéria e financeira para o seu provimento.

Art. 119. A criagdo dos cargos por esta Lei ndo determina seu provimento obrigatério,
competindo ao Chefe do Poder Executivo avaliar a necessidade administrativa e a conveniéncia de cada
nomeacao.

Art. 120. Os cargos comissionados poderao ser ocupados por servidores titulares de cargos
efetivos ou por pessoas sem vinculo permanente com a Administracdo Municipal, observados os
percentuais minimos destinados aos servidores de carreira estabelecidos na legislagéo aplicavel.

Art. 121. O servidor ocupante de cargo efetivo ou de cargo de provimento em comissao que,
por necessidade do servico, for formalmente designado para exercer, cumulativamente e sem prejuizo
das atribuicBes de seu cargo de origem, as atribuicdes correspondentes a outro cargo de direcéo, chefia,
coordenacdo, geréncia ou supervisdo previsto nesta Lei podera perceber gratificagcdo pelo exercicio
cumulativo de atribuicBes, em percentual de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo cujas
atribuicdes adicionais lhe forem cometidas.

§ 1° A designacao para o exercicio cumulativo de atribui¢cdes serd realizada por Portaria do
Chefe do Poder Executivo, que indicara:

| — o cargo ocupado pelo servidor;

Il — o cargo, unidade, servico, programa ou funcdo cujas atribuicbes serdo exercidas
cumulativamente;

Il — o percentual da gratificacdo, observado o limite estabelecido no caput;

IV — o periodo da designacao, quando possivel sua prévia determinagéo.
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§ 2° O percentual da gratificacdo sera fixado considerando a complexidade, o grau de
responsabilidade, o volume de atribuicdes adicionais e a extensdo das atividades efetivamente
acumuladas.

§ 3° A designacéo prevista neste artigo ndo importa provimento ou investidura simultanea
em outro cargo publico, constituindo exclusivamente atribuicdo temporaria de responsabilidades
adicionais ao servidor designado.

§ 4° A gratificacdo prevista neste artigo possui natureza temporaria e vinculada ao efetivo
exercicio cumulativo das atribuices, cessando automaticamente com a revogacdo da Portaria de
designacdo ou com o término da situacdo que Ihe deu causa.

§ 5° A gratificac@o ndo se incorpora ao vencimento, & remuneracdo ou aos proventos do
servidor para qualquer efeito e ndo constitui base de calculo para outras vantagens pecuniarias,
ressalvadas as hipéteses expressamente previstas em legislacédo especifica.

§ 6° A designacdo somente poderd ocorrer quando houver compatibilidade material e
funcional entre as atribuicdes acumuladas e quando a medida atender ao interesse publico e a

necessidade administrativa.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 122. A implantacdo da estrutura administrativa instituida por esta Lei sera realizada de
forma coordenada e progressiva, mediante atos do Chefe do Poder Executivo, assegurada a
continuidade dos servicos publicos e das atividades administrativas em curso.

§ 1° A reorganizag¢d@o promovida por esta Lei ndo interrompe a continuidade administrativa
dos servicos, programas, projetos, contratos, convénios, instrumentos de parceria, procedimentos,
processos administrativos e demais atividades anteriormente desenvolvidas pelos 6rgados municipais.

§ 2° As atividades anteriormente atribuidas a érgao, Secretaria ou unidade administrativa
cuja denominagéo, vinculagdo ou estrutura tenha sido alterada por esta Lei serdo automaticamente

sucedidas pelo 6rgéo ou unidade que passe a exercer a correspondente competéncia.
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§ 3° A alteracdo da denominagéo, vinculagdo ou posicdo hierarquica de 6rgdo ou unidade
administrativa ndo prejudica a validade dos atos administrativos anteriormente praticados nem exige a
renovacao dos procedimentos regularmente constituidos, ressalvados os atos que, por sua natureza,
devam ser formalmente atualizados.

Art. 123. O Poder Executivo promoverda a transferéncia para os 06rgdos e unidades
administrativas instituidos ou reorganizados por esta Lei dos processos, documentos, arquivos, bens,
equipamentos, materiais, contratos, obrigacbes e demais recursos necessarios ao exercicio das
respectivas competéncias.

§ 1° Os bhens e recursos vinculados a 6rgdos ou unidades administrativas extintos,
transformados, redenominados ou reorganizados serao destinados as unidades que Ihes sucederem nas
respectivas competéncias.

§ 2° Os processos administrativos em tramitagcao serdo encaminhados as unidades que, nos
termos desta Lei, tenham assumido competéncia sobre a respectiva matéria, preservados todos os atos
regularmente praticados.

§ 3° Os contratos, convénios, termos de parceria, instrumentos congéneres e demais
relacBes juridicas em curso permanecerdo validos até o término de sua vigéncia, passando seu
acompanhamento administrativo ao 6rgdo que suceder a unidade anteriormente responsavel pela

matéria.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 124. Os servidores publicos efetivos serdo lotados ou relotados nos 6rgdos e unidades
administrativas instituidos por esta Lei de acordo com as necessidades do servigo publico, observados
0 cargo efetivo ocupado, suas atribuicdes legais e as normas integrantes do regime juridico dos
servidores municipais.

§ 1° A reorganizacdo administrativa ndo importa alteracdo das atribuicbes legalmente
definidas para os cargos efetivos.
§ 2° A lotagédo ou relotacdo decorrente da reorganizacdo administrativa sera formalizada por

ato da autoridade competente.
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Art. 125. O provimento dos cargos de livre nomeacgdo e exoneragdo constantes do Anexo |
dependeréa de ato préprio do Chefe do Poder Executivo, ndo decorrendo automaticamente da ocupacgao
de cargo comissionado previsto na legislagédo anterior.

§ 1° A correspondéncia entre cargo anteriormente existente e cargo instituido ou
reorganizado por esta Lei ndo gera direito subjetivo a manutencdo, nomeacédo, reenquadramento ou
aproveitamento no novo cargo.

§ 2° Quando necessario a implantacdo da nova estrutura, serdo expedidos os atos
administrativos de exonerag¢do, nomeacao, designacéo e lotacdo pertinentes.

§ 3° O provimento dos cargos observard, além dos requisitos legais, a efetiva necessidade
administrativa, a disponibilidade orcamentaria e financeira e os limites de despesa com pessoal.

Art. 126. Os cargos cuja atuacdo dependa de designacdo para programa, projeto, servigo,
equipamento, unidade, acdo ou area especifica terdo seu campo de atuacdo definido por ato da
autoridade competente, nos termos das atribuicdes estabelecidas no Anexo Il.

§ 1° A designacéo prevista no caput ndo implica criagdo de nova unidade administrativa nem
alteracdo da estrutura estabelecida nesta Lei.

§ 2° O ato de designacao devera identificar, sempre que necessario:

| — o programa, projeto, servico, equipamento, unidade, a¢do ou &rea de atuacao;

Il — o0 6rgdo ou unidade administrativa de vinculagao;

Ill — a autoridade a qual o ocupante do cargo ficara funcionalmente subordinado;

IV — o periodo de designacao, quando a atividade possuir carater temporario;

V — outras informacgdes necessarias a delimitacdo das responsabilidades atribuidas.

§ 3° A regra deste artigo aplica-se especialmente aos cargos de natureza programatica ou
de chefia genérica previstos nesta Lei, inclusive aos Coordenadores de Desenvolvimento Social e aos

Chefes de Divisdo de Saude.

CAPITULO llI
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 127. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, o Fundo Municipal de Saude — FMS
e 0 Fundo Municipal de Educacdo — FMEDUC permanecem sujeitos as respectivas legislacbes

especificas, observado o vinculo administrativo estabelecido nesta Lei.
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§ 1° A reorganizacdo administrativa promovida por esta Lei ndo altera, por si sé, a natureza,
finalidade, patrimdnio, fontes de receita, vinculacbes legais, contas bancarias ou obrigacdes dos Fundos
Municipais.

§ 2° As competéncias dos gestores, ordenadores de despesa e demais responsaveis pela
administracdo dos Fundos serdo aquelas estabelecidas em suas respectivas legislacdes e nos atos
regularmente expedidos pela Administracéo.

§ 3° Eventuais adequacdes necessarias as legislacdes especificas dos Fundos serdo

promovidas por lei propria.

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 128. Permanecem em vigor as disposi¢es da legislacéo especifica que instituiu e disciplina

a Controladoria Municipal e o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, ressalvadas
exclusivamente as alteracdes expressamente promovidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. As Diretorias de Auditoria e Transparéncia, de Controle Interno e de

Controle e Gestdo de Compras, criadas por esta Lei, passam a integrar a estrutura da Controladoria

Municipal, subordinadas ao seu titular e sujeitas as normas gerais do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO V
DA REGULAMENTACAO E DO DETALHAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 129. O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar esta Lei mediante decreto,

especialmente para:

| — estabelecer fluxos e procedimentos administrativos internos;

Il — detalhar relagcdes de subordinacdo entre unidades integrantes da mesma estrutura
administrativa, quando ndo definidas expressamente nesta Lei;

[ll — aprovar organogramas administrativos;

IV — estabelecer procedimentos de integracdo entre Secretarias e 6rgaos;

V — disciplinar a lotacéo e distribuicdo interna dos servidores;

VI — regulamentar a designacdo dos ocupantes de cargos cuja atuacao esteja vinculada a

programas, projetos, servi¢os ou atividades especificas;
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VII — estabelecer rotinas administrativas necessarias a implantacao e funcionamento da
estrutura instituida por esta Lei;

VIII — expedir outras normas complementares necessarias a execugao desta Lei.

§ 1° O exercicio do poder regulamentar nédo podera:

| — criar ou extinguir Secretarias, 6érgaos ou unidades administrativas previstas nesta Lei;

Il — criar, extinguir ou ampliar quantitativos de cargos publicos;

[l — modificar a denominagé&o, natureza ou remuneragéo dos cargos estabelecidos no Anexo

IV — atribuir a cargo ou unidade administrativa competéncia incompativel com aquelas
estabelecidas nesta Lei;

V — alterar a estrutura hierarquica estabelecida nesta Lei.

§ 2° Os organogramas aprovados por decreto possuirdo carater meramente representativo
da estrutura instituida por esta Lei, ndo podendo inovar na ordem juridica quanto & criacdo de 6rgaos,

unidades ou cargos.

CAPITULO VI
DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 130. As despesas decorrentes da implantagéo e execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes or¢camentarias proprias consignadas no orgamento municipal, suplementadas, se necessario,
na forma da legislacéo vigente.

§ 1° A criacd@o e o provimento dos cargos previstos nesta Lei observardo as disposi¢ées da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, especialmente quanto:

| — & estimativa do impacto orgamentario-financeiro;

Il — & compatibilidade com os instrumentos de planejamento e orcamento;

[l — & existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira,;

IV — aos limites aplicaveis a despesa total com pessoal.

§ 2° A existéncia de cargo no Anexo | ndo obriga seu imediato provimento, que dependera
da necessidade administrativa e da observancia das condi¢des previstas neste artigo.

Art. 131. O Poder Executivo fica autorizado a promover, na forma da legislacao orcamentaria,
as adequac0Oes necessarias a compatibilizacdo das dotacdes, acdes, unidades orcamentarias e demais

classificagdes com a estrutura administrativa instituida por esta Lei.
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Paragrafo Unico. As adequacdes previstas no caput deverdo preservar a finalidade dos
recursos vinculados e observar as restricdes constitucionais, legais, contratuais e decorrentes de
transferéncias voluntarias ou obrigatorias.

Art. 132. Ficam autorizadas as transposicdes, 0s remanejamentos e as transferéncias de
dotacdes orcamentarias que se fizerem necessarios exclusivamente para adequacdo do orcamento
municipal a estrutura administrativa instituida por esta Lei, desde que preservados o objeto e a finalidade
da programacao orgcamentaria e observado o montante global das dota¢ges correspondentes.

§ 1° As alteracBes orcamentarias realizadas com fundamento neste artigo, por decorrerem
exclusivamente da criacdo, reorganizacdo, redenominacdo, desmembramento, transformacdo ou
alteracdo de vinculacdo de 6rgados e unidades administrativas promovidas por esta Lei, ndo serédo
computadas para fins de utilizacdo ou afericdo do limite percentual de autorizacdo para abertura de
créditos suplementares estabelecido na Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° A autorizacdo prevista neste artigo possui finalidade exclusivamente instrumental de
compatibilizagdo do orgamento com a nova estrutura administrativa, ndo podendo ser utilizada para:

| — alterar a finalidade originaria da programagéo orcamentaria;

Il — ampliar o montante global das dotac¢des autorizadas;

Il — criar programa, agdo ou despesa estranha as competéncias transferidas ou
reorganizadas por esta Lei;

IV — afastar vincula¢Bes constitucionais, legais, contratuais ou decorrentes da origem dos
recursos.

8§ 3° O Poder Executivo podera promover, mediante decreto, as alteracées orcamentarias
previstas neste artigo, devendo o respectivo ato identificar as dotacdes de origem e destino, as unidades

administrativas envolvidas e a vinculacdo da alteracdo a reorganizacao promovida por esta Lei.

CAPITULO VII
DA SUCESSAO E DA INTERPRETACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 133. As referéncias feitas em leis, decretos, regulamentos, contratos, convénios, atos
administrativos e demais documentos oficiais a Secretarias, 6rgdos ou unidades administrativas cuja
denominac¢é&o ou vinculacéo tenha sido alterada por esta Lei seréo consideradas feitas aos respectivos

6rgéos sucessores, desde que haja correspondéncia de competéncias.
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Paragrafo Unico. Havendo ddvida quanto & sucessdo administrativa entre 6rgdos ou
unidades, cabera ao Chefe do Poder Executivo defini-la por ato administrativo, observadas as
competéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 134. As denominacdes dos 6rgdos, unidades administrativas e cargos constantes do corpo
desta Lei e de seus anexos deverdo ser utilizadas de maneira uniforme nos atos administrativos,
registros funcionais, sistemas de pessoal, folhas de pagamento, organogramas e demais documentos

oficiais do Municipio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 135. Integram esta Lei, para todos os efeitos:

| — Anexo | — Quadro Geral de Agentes Politicos e Cargos de Provimento em Comissao,
Quantitativos, Simbolos e Remuneracdes;

Il — Anexo Il — Atribuigbes dos Cargos de Provimento em Comissao;

Il — Anexo lll — Tabela de Simbologia e Remuneragédo dos Cargos.

Art. 136. Permanecem em vigor as gratificagcfes, adicionais, vantagens pecuniérias e demais
parcelas remuneratorias instituidas por legislacdo municipal especifica, desde que nédo expressamente
revogadas por esta Lei.

Paragrafo Unico. A reorganizacdo administrativa, a alteracdo de denominacdo de 6rgaos,
unidades ou cargos e a consolidacdo promovida por esta Lei ndo implicam, por si sés, a extingdo das
gratificacfes e vantagens previstas em legislacdo especifica, observados os requisitos, condi¢gbes e
critérios estabelecidos nas respectivas normas de instituicao.

Art. 137. Permanecem vigentes as leis municipais especiais que disciplinem matérias néo
integralmente abrangidas por esta Lei, especialmente aquelas relativas:

| — ao Sistema de Controle Interno e a Controladoria Municipal, ressalvadas as altera¢des
expressamente promovidas por esta Lei;

Il — aos Fundos Municipais;

[l — aos Conselhos Municipais;

IV — aos cargos efetivos e respectivos planos de cargos, carreiras e remuneracao;

V — ao regime juridico dos servidores publicos municipais;

VI — as gratificac6es, adicionais e vantagens funcionais ndo incompativeis com esta Lei;
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VII — a programas, servi¢os, equipamentos e politicas publicas disciplinados em legislacdo
especifica.
Art. 138. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos administrativos

e financeiros a partir de 1° de setembro de 2026.

Sala das sessfes em, 31 de Agosto de 2026.
José Gleison Rodrigues de Santana
Presidente

Iza Gabriela Cavalcanti Bezerra

12 Secretaria

José Edson Duarte Beserra

2° Secretario
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
QUANTITATIVOS, SIMBOLOS E REMUNERAGCOES
| — GABINETE DO PREFEITO

Simbolo | Remuneracgao

Chefe de Gabinete CC-5 R$ 2.300,00
01 Assessor Especial CC-7 R$ 2.000,00

Il - COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
uanti

Cargo Simbolo Remuneracéo

Coordenadora de Politicas Publicas para as Mulheres CC-5 R$ 2.300,00
02 Assessora de Politicas Publicas para as Mulheres CC-8 R$ 1.621,00

[l — CONTROLADORIA MUNICIPAL

Simbolo Remuneracao

01 Diretor de Auditoria e Transparéncia CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Controle Interno CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Controle e Gestéo de Compras CC-5 R$ 2.300,00

Nota: O cargo de titular da Controladoria Municipal ndo é criado por este Anexo, permanecendo disciplinado pela legislagédo

especifica do Sistema de Controle Interno.
IV — SECRETARIA DE GOVERNO

Quanti

Cargo Simbolo Remuneracéo
dade

Subsidio fixado em

01 Secretario de Governo AP

legislacao especifica

01 Diretor de Planejamento Governamental CC-5 R$ 2.300,00
01 Assessor de Relacdes Institucionais CC-8 R$ 1.621,00

V — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Simbolo = Remuneracgao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Administracao e Recursos Humanos AP
legislacéo especifica

01 Diretor de Recursos Humanos CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Servigos Gerais CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Gestao Patrimonial CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Planejamento Administrativo CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor da Junta de Servi¢o Militar CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor do Departamento de LicitagBes e Contratos CC-5 R$ 2.300,00

01 Diretor de Seguranga do Trabalho CC-5 R$ 2.300,00
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Simbolo Remuneracéao

Assessor de Setor de Licitacéo R$ 1.621,00

Simbolo | Remuneracgao

. Subsidio fixado em
01 Secretario da Fazenda AP

legislacéo especifica

01 Diretor de Rendas e Tributagéo CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Contabilidade CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Tesouraria CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor Financeiro CC-5 R$ 2.300,00
01 Tesoureiro CC-6 R$ 2.200,00
01 Assessor de Setor de Arrecadagéo Tributaria CC-8 R$ 1.621,00

VIl - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Quanti

Cargo Simbolo Remuneracao
dade

Subsidio fixado em

01 Secretario de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos AP
legislacao especifica
01 Diretor de Desenvolvimento Social CC-5 R$ 2.300,00
01 Chefe do Departamento de Cidadania e Identificagao Civil CC-8 R$ 1.621,00
01 Coordenador de Direitos Humanos CC-5 R$ 2.300,00
06 Coordenador de Desenvolvimento Social CC-5 R$ 2.300,00

Chefe de Setor de Programas e Projetos para Infancia e
02 A CC-8 R$ 1.621,00
Adolescéncia

02 Chefe de Setor de Programas e Projetos Comunitarios CC-8 R$ 1.621,00
01 Assessor Juridico para Atendimento & Populagéo Carente CC-3 R$ 3.500,00
01 Tesoureiro CC-6 R$ 2.200,00

VIl - SECRETARIA DE EDUCACAO

Simbolo | Remuneracgao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Educacao AP
legislacéo especifica
01 Diretor de Ensino CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Educacéao Fisica CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Gestdo e Transporte Escolar CC-5 R$ 2.300,00
01 Tesoureiro CC-6 R$ 2.200,00

03 Assessor Musical CC-8 R$ 1.621,00
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IX — SECRETARIA DE SAUDE

Simbolo | Remuneracgao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Saude AP ) )
legislacéo especifica
01 Diretor Administrativo da Saude CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Contabilidade da Saude CC-5 R$ 2.300,00
01 Tesoureiro CC-6 R$ 2.200,00
01 Diretor da Unidade Hospitalar CC-2 R$ 4.000,00
01 Diretor Adjunto da Unidade Hospitalar CC-5 R$ 2.300,00
01 Coordenador Médico CC-1 R$ 6.000,00
01 Coordenador de Enfermagem CC-2 R$ 4.000,00
01 Diretor de Gestéo do Transporte da Saude CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Ateng&o Priméria CC-5 R$ 2.300,00
05 Chefe do Departamento de Atencéo Priméria CC-8 R$ 1.621,00
01 Coordenador da Atengdo Primaria CC-2 R$ 4.000,00
01 Supervisor da Atencao Primaria CC-4 R$ 3.000,00
01 Supervisor do Programa Nacional de Imunizacéo — PNI CC-4 R$ 3.000,00
01 Supervisor da Equipe Multiprofissional — eMulti CC-4 R$ 3.000,00
01 Coordenador de Salde Bucal CC-2 R$ 4.000,00
15 Chefe de Divisdo da Atengdo Primaria CC-8 R$ 1.621,00
01 Chefe do Departamento de Vigilancia em Salde CC-8 R$ 1.621,00
01 Coordenador de Vigilancia em Salde CC-2 R$ 4.000,00
02 Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria CC-8 R$ 1.621,00
02 Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica CC-8 R$ 1.621,00
01 Coordenador de Regulacéo CC-2 R$ 4.000,00
01 Coordenador do Centro de Reabilitagao CC-2 R$ 4.000,00
01 Coordenador do Laboratério de Analises Clinicas CC-2 R$ 4.000,00
01 Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica — CAF CC-2 R$ 4.000,00
02 Chefe de Divisdo da Central de Assisténcia Farmacéutica — CAF  CC-8 R$ 1.621,00
o1 Coordenador do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — > R$ 4.000,00
SAMU
01 Coordenador do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS CC-2 R$ 4.000,00
03 Chefe de Divisédo do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS CC-8 R$ 1.621,00
20 Chefe de Divisdo de Saude CC-8 R$ 1.621,00
01 Assessor de Operagédo do Tratamento Fora do Domicilio — TFD CC-6 R$ 2.200,00

X — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Quanti

Cargo Remuneracgéo
dade

. ] Subsidio fixado em
01 Secretario de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano AP L »
legislacéo especifica

01 Diretor de Infraestrutura CC-5 R$ 2.300,00
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Simbolo Remuneracéao

01 Diretor de Obras Publicas CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Rodovias CC-5 R$ 2.300,00
01 Coordenador de Planejamento Urbano CC-6 R$ 2.200,00

X| — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Simbolo Remuneracgéo

Subsidio fixado em

01 Secretario de Servigos Publicos AP ] . .
legislacéo especifica

01 Diretor de Servigos Urbanos CC-5 R$ 2.300,00

01 Chefe do Departamento de Limpeza Urbana CC-8 R$ 1.621,00

01 Chefe do Departamento de lluminacéo Publica CC-8 R$ 1.621,00
Chefe do Departamento de Feiras, Mercados e Abastecimento

01 CC-8 R$ 1.621,00
Urbano

01 Chefe do Departamento de Cemitérios e Servigcos Funerarios CC-8 R$ 1.621,00
Chefe do Departamento de Conservacdo e Manutencao de

01 4 CC-8 R$ 1.621,00
Espacos Publicos

01 Chefe do Departamento de Apoio aos Servicos Publicos Urbanos CC-8 R$ 1.621,00

05 Encarregado de Cemitério CC-8 R$ 1.621,00

Xl - SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

Quanti

Cargo Simbolo Remuneragéo
dade

Subsidio fixado em

01 Secretério de Transporte e Mobilidade AP ) ]
legislacao especifica

01 Diretor de Transporte CC-5 R$ 2.300,00

01 Chefe do Departamento de Mobilidade Urbana CC-8 R$ 1.621,00

01 Chefe do Departamento de Gestado de Frota e Equipamentos CC-8 R$ 1.621,00

01 Supervisor de Transporte CC-6 R$ 2.200,00

Xl —= SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Quanti .
dad Cargo Remuneracéo
ade

- ) : ) Subsidio fixado em
01 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente AP

legislacao especifica

Diretor de Desenvolvimento de Politicas Agropecuarias e

01 Abastecimento CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Meio Ambiente CC-5 R$ 2.300,00
02 Chefe de Setor de Agricultura e Abastecimento CC-8 R$ 1.621,00
01 Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Politica Agropecuéria CC-8 R$ 1.621,00

01 Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Abastecimento Rural CC-8 R$ 1.621,00
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XIV — SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E COMUNICAGCAO

Simbolo Remuneragéo

Subsidio fixado em

01 Secretério de Turismo, Cultura e Comunicagdo AP ) i
legislacéo especifica

01 Diretor de Cultura e Turismo CC-5 R$ 2.300,00

01 Chefe do Departamento de Comunicagéo Institucional CC-8 R$ 1.621,00

01 Chefe do Nucleo de Musica e Regéncia Musical CC-8 R$ 1.621,00

01 Chefe do Departamento de Eventos Culturais e Turisticos CC-8 R$ 1.621,00

01 Assessor de Comunicagéo CC-6 R$ 2.200,00

02 Assessor Musical CC-8 R$ 1.621,00

XV — SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
Quanti 5 .
Cargo Simbolo Remuneracgéo
dade
) Subsidio fixado em

01 Secretario de Esporte, Lazer e Juventude AP . »
legislacéo especifica

01 Diretor de Esporte CC-5 R$ 2.300,00

01 Diretor de Juventude CC-5 R$ 2.300,00

01 Assessor de Lazer e Eventos CC-8 R$ 1.621,00

01 Assessor de Projetos Esportivos e Sociais CC-8 R$ 1.621,00



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissao previstos neste Anexo destinam-se ao exercicio de atribuicbes
de direcdo, chefia e assessoramento no ambito dos érgdos e unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal, observadas a estrutura, a hierarquia e as competéncias definidas nesta Lei.
As atribuicGes especificas previstas neste Anexo deverdo ser exercidas em consonancia com as
competéncias institucionais do 6rgdo ou unidade administrativa de vinculagéo do respectivo cargo.
Os ocupantes de cargos de assessoramento ndo exercem, em razdo exclusiva dessa condigdo, poder
hierarquico sobre unidades administrativas ou servidores, salvo quando houver previsao legal expressa
em sentido diverso.
Constituem atribuicdes comuns aos ocupantes de cargos de dire¢do, chefia, coordenacao, geréncia e
superviséo, sem prejuizo das competéncias especificas de cada cargo:
| — observar e fazer observar as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a
respectiva area de atuacao;
Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar ou supervisionar as atividades compreendidas em sua area
de responsabilidade, de acordo com o nivel hierarquico do cargo;
[l — cumprir e fazer cumprir as determina¢des emanadas das autoridades superiores;
IV — promover a adequada distribuicdo dos trabalhos entre as equipes e servidores vinculados a
unidade sob sua responsabilidade;
V — acompanhar prazos, metas, indicadores e resultados relacionados as atividades sob sua
responsabilidade;
VI — propor a autoridade superior medidas destinadas a melhoria, racionalizagdo, modernizacao e
eficiéncia dos servicos;
VIl — prestar informagdes e elaborar relatérios, levantamentos, demonstrativos e outros instrumentos
necessarios ao acompanhamento das atividades;
VIIl — promover a articulagao da unidade sob sua responsabilidade com os demais 6rgaos e unidades
da Administracdo Municipal;
IX — zelar pelo patrimdénio publico, pelos documentos, informacdes, equipamentos e recursos
colocados a disposicao da respectiva unidade;
X — exercer outras atribuicdes de direcdo, chefia, coordenacdo ou supervisdo compativeis com a
natureza do cargo e com as competéncias da respectiva unidade administrativa.
1. CHEFE DE GABINETE

Compete ao ocupante do cargo:
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| — coordenar as atividades administrativas e institucionais do Gabinete do Prefeito;

Il — prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des;

Ill — organizar e coordenar a agenda oficial do Prefeito, incluindo audiéncias, reunides, solenidades
€ compromissos institucionais;

IV — coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e acompanhamento dos expedientes submetidos
ao Gabinete;

V — acompanhar o cumprimento das decisfes e determinacbes emanadas do Prefeito, promovendo
sua comunicacdo aos 6rgaos competentes;

VI — manter articulacdo permanente com Secretarios Municipais e titulares dos demais 6rgéos da
Administragao.

VII — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou &area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informag6es necessarios ao acompanhamento dos servicos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

2. ASSESSOR ESPECIAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — assessorar diretamente o Prefeito em matérias administrativas, institucionais e estratégicas que
Ihe forem confiadas;

Il — realizar estudos, levantamentos e andlises necessarios a avaliagdo de assuntos submetidos ao
Chefe do Poder Executivo;

Il — acompanhar projetos, programas, processos ou matérias considerados prioritarios pelo Prefeito;

IV — apoiar a preparagéo de reunides, audiéncias e agendas institucionais, quando solicitado.

V — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculacdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VI — elaborar informagdes, levantamentos, minutas, relatérios e outros subsidios necessarios a
tomada de deciséo;

VIl —acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que lhe forem confiados, sem substituir
as competéncias decisdrias da autoridade responsavel;

VIII — promover a articulagdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

IX — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a natureza do cargo e com a

area de vinculacéo.
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Il — COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

3. COORDENADORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a execucéo da politica municipal destinada as mulheres;

Il — planejar programas, projetos, acdes e campanhas voltados a promocao de direitos, autonomia,
cidadania e protecdo das mulheres;

Il — promover a articulagdo intersetorial das a¢cdes municipais destinadas as mulheres;

IV — articular a atuacdo municipal com a rede de prevencédo e enfrentamento a violéncia contra a
mulher;

V — acompanhar politicas e oportunidades de cooperagédo promovidas pelos Governos Estadual e
Federal;

VI — coordenar as atividades do Nucleo de Politicas Publicas para as Mulheres.

VII — coordenar a execucao das acbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area,;

VIII — articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acfes sob sua
coordenacéo;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

4. ASSESSORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Compete ao ocupante do cargo:

| — assessorar a Coordenadora no planejamento, acompanhamento e avaliagédo das politicas publicas
destinadas as mulheres;

Il — apoiar a elaboracdo e execucdo de programas, projetos, campanhas e acgoes;

Il — sistematizar informacdes necessarias ao planejamento e ao acompanhamento das atividades da
Coordenadoria;

IV — apoiar reunides, eventos e acdes de articulagdo com 6rgaos e entidades da rede de protecgéo.

V — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculagdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VI — elaborar informagdes, levantamentos, minutas, relatérios e outros subsidios necessarios a

tomada de decisao;
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VIl —acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que lhe forem confiados, sem substituir
as competéncias decisérias da autoridade responsével,

VIIl — promover a articulacdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

IX — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a natureza do cargo € com a
area de vinculacao.

5. DIRETOR DE AUDITORIA E TRANSPARENCIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar as atividades de auditoria desenvolvidas no ambito da Controladoria Municipal;

Il — elaborar e submeter ao Controlador o planejamento das acdes de auditoria;

Il — coordenar auditorias administrativas, contabeis, financeiras, orcamentarias, patrimoniais e
operacionais;

IV — acompanhar a elaboracdo dos relatérios de auditoria e as providéncias decorrentes das
recomendacdes emitidas;

V — coordenar 0 acompanhamento da transparéncia ativa e passiva e das obrigacdes relativas ao
acesso a informacao.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.

6. DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir as agbes de acompanhamento dos controles administrativos internos;

Il — acompanhar a observancia das normas legais, regulamentares e administrativas pelos 6rgaos
municipais;

IIl — propor rotinas e mecanismos de controle preventivo e de gestdo de riscos;
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IV —acompanhar, no ambito das competéncias da Controladoria, a execugdo orcamentaria, financeira
e patrimonial;
V — orientar tecnicamente as unidades municipais na implantacéo e aperfeicoamento dos controles
administrativos.
VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;
VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que Necessario;
VIIl — promover a integragdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades

administrativas relacionadas;
IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua

area de atuacao.
7. DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO DE COMPRAS
Compete ao ocupante do cargo:
| — coordenar, sob a perspectiva do controle interno, o acompanhamento dos procedimentos de
compras e contratacfes publicas;
Il — avaliar os mecanismos de controle adotados nas fases de planejamento, selecao do fornecedor

e execucao contratual;
[Il — propor instrumentos preventivos de controle, rotinas, checklists e medidas de mitigacao de riscos;
IV — atuar de forma articulada com o Departamento de Licitacbes e Contratos, preservando a

necessaria segregacéo de fungoes;
V — abster-se de praticar atos proprios dos agentes responsaveis pela conducao das licitages,
gestéo ou fiscalizagdo contratual quando incompativeis com a atividade de controle.
VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgao;
VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento

sempre que necessario;
VIII — promover a integrac@o das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades

administrativas relacionadas;
IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
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X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacao.
IV — SECRETARIA DE GOVERNO
8. DIRETOR DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
Compete ao ocupante do cargo:
| — dirigir e coordenar o planejamento estratégico das a¢des governamentais;
Il — acompanhar prioridades, metas e projetos estratégicos definidos pelo Prefeito;
Il — promover a integracdo do planejamento desenvolvido pelas diversas Secretarias;
IV — consolidar informagdes sobre a execugdo das principais agdes governamentais;
V — desenvolver instrumentos de acompanhamento de metas, indicadores e resultados.
VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;
VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;
VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;
IX — produzir e apresentar informacées, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.
9. ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Compete ao ocupante do cargo:
| — prestar assessoramento direto ao Secretario de Governo nas atividades de articulacéo e relacbes
institucionais do Poder Executivo;
Il — preparar informacdes, documentos, pautas e subsidios necessarios as agendas institucionais do
Secretario de Governo e do Prefeito;
Il — acompanhar, quando determinado, demandas de interesse do Municipio perante 6rgdos
publicos, entidades e instituicdes;
IV — auxiliar na organizacao de reunides, audiéncias, compromissos e iniciativas de cooperacao
institucional;
V — manter registros e acompanhar o encaminhamento das demandas institucionais que lhe forem
confiadas;
VI —elaborar relatdrios, sinteses, levantamentos e outros subsidios necessarios a tomada de deciséo;
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VII — exercer outras atividades de assessoramento institucional compativeis com sua vinculagcéo

direta a Secretaria de Governo.
10. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir a gestédo administrativa de pessoal do Municipio;

Il — coordenar os registros funcionais e assentamentos dos servidores;

Il — acompanhar os procedimentos de ingresso, nomeacdo, posse, exercicio, movimentacéo,
afastamento e desligamento;

IV — coordenar os procedimentos administrativos necessarios a elaboracéo da folha de pagamento;

V —acompanhar a concessao e o registro das vantagens funcionais e os controles de frequéncia;

VI — orientar os 6rgdos municipais quanto aos procedimentos administrativos relacionados a gestao
de pessoal.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VIIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

11. DIRETOR DE SERVICOS GERAIS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir os servigos administrativos gerais de apoio interno;

Il — coordenar atividades de expediente, manutencéo interna e servicos auxiliares da Administracéo;

[l — acompanhar a prestagdo dos servicos administrativos continuados sob responsabilidade da
Secretaria;

IV — coordenar a distribuicéo e utilizacdo de materiais destinados ao funcionamento administrativo;

V — organizar as demandas de servigos gerais encaminhadas pelos 6rgaos municipais.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento

sempre que necessario;
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VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.

12. DIRETOR DE GESTAO PATRIMONIAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a gestao dos bens moveis e iméveis municipais;

Il — promover o registro, cadastramento e tombamento dos bens publicos;

[ll — coordenar a realizagdo de inventarios patrimoniais periddicos;

IV — acompanhar a movimentacao, transferéncia, incorporacao e baixa de bens;

V — orientar os 6rgaos quanto a guarda, conservacao e correta utilizagdo do patriménio;

VI — fornecer informacdes patrimoniais necessarias a contabilidade e aos 6rgéos de controle.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VIIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

13. DIRETOR DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir estudos voltados a organizacao e racionalizagdo administrativa;

Il — analisar fluxos, procedimentos e rotinas internas;

[ll — propor medidas de simplificacdo, padronizacéo e modernizagdo administrativa;

IV — acompanhar projetos de melhoria da gestéo e implanta¢éo de sistemas administrativos;

V — subsidiar o Secretario na avaliagédo da estrutura e dos processos de trabalho.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento

sempre que necessario;
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VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.

14. DIRETOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir as atividades municipais de apoio ao servigo militar;

I — promover o cumprimento das normas e orientacdes expedidas pelos 6rgdos militares
competentes;

Ill — coordenar o atendimento aos cidaddos nos servigos atribuidos a Junta;

IV — acompanhar os procedimentos de alistamento e demais atividades administrativas legalmente
atribuidas a unidade;

V — manter organizados os registros e documentos da Junta e a interlocu¢cdo com os 6rgdos militares
responsaveis.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6érgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIIl — promover a integragdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.

15. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir o Departamento de Licitacbes e Contratos, organizando o fluxo administrativo das
contratagfes publicas e assegurando a adequada distribuicdo dos processos entre as equipes e
cargos de apoio vinculados;

Il — coordenar o acompanhamento dos prazos de tramitacdo dos procedimentos licitatérios,
contratacBes diretas e instrumentos contratuais, comunicando as autoridades competentes

eventuais pendéncias ou riscos de descontinuidade;
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Il — promover a organizacdo, padronizacdo, integridade e guarda dos registros e documentos
relacionados as contratacdes publicas;

IV — articular o Departamento com as unidades requisitantes e com 0s agentes responsaveis pelas
diferentes fases do processo de contratagdo, buscando regularidade e eficiéncia dos fluxos
internos;

V — acompanhar a implementacdo das normas, rotinas e procedimentos administrativos aplicaveis
as contratagdes, propondo medidas de aperfeicoamento;

VI — preservar a segregacédo de funcdes, sem substituir as competéncias legalmente atribuidas ao
agente de contratacdo, pregoeiro, comissado de contratacéo, gestores e fiscais de contratos;

VII — produzir informacfes gerenciais, relatoérios e levantamentos destinados ao Secretario de
Administracdo e Recursos Humanos e aos 6rgaos de controle;

VIII — exercer outras atribuicdes de direcdo compativeis com a natureza do Departamento e com a
legislacé@o de contratac6es publicas.

16. DIRETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar as a¢des administrativas de prevengdo de acidentes, riscos ocupacionais e
promocao de condicbes adequadas de seguranca e saude no trabalho no &mbito da Administracao
Municipal,

Il — planejar e acompanhar programas, campanhas, inspe¢des administrativas e medidas preventivas
relacionadas aos ambientes de trabalho municipais;

Il — coordenar o levantamento das necessidades de equipamentos de protecdo, treinamentos,
orientacdes e providéncias preventivas, encaminhando-as as unidades competentes;

IV — promover a articulacdo da Diretoria com a area de Recursos Humanos, com os demais 6rgaos
municipais e com os profissionais tecnicamente habilitados responsaveis pelas atividades
regulamentadas;

V — acompanhar indicadores e ocorréncias relacionadas a segurancga do trabalho e propor medidas
destinadas a reducao de riscos;

VI — orientar as unidades administrativas quanto ao cumprimento das rotinas e providéncias
administrativas aplicaveis a matéria;

VII — atuar sem substituir atribuicdes legalmente privativas de engenheiros, médicos, técnicos ou
outros profissionais habilitados quando a legislacdo assim exigir;

VIII — elaborar relatérios, informacdes e propostas de aperfeicoamento para a autoridade superior.
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17. ASSESSOR DE SETOR DE LICITACAO
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento ao Diretor do Departamento de Licitacdes e Contratos nas atividades
administrativas relacionadas a instrucéo e tramitacao dos processos de contratacdo;

Il — auxiliar na organizagéo, conferéncia administrativa, registro e acompanhamento dos processos,
documentos e expedientes submetidos ao Departamento;

Il — acompanhar prazos e providéncias administrativas, comunicando ao Diretor do Departamento
as pendéncias identificadas;

IV — apoiar as unidades requisitantes na organizacéo dos documentos e informacdes necessarios a
adequada instrugdo dos processos, sem exercer competéncias decisorias reservadas aos agentes
legalmente responsaveis;

V — elaborar levantamentos, controles, minutas de expediente, relatérios e outros subsidios
administrativos relacionados as contratacoes;

VI — auxiliar na manutencao dos registros e controles do Departamento e no atendimento das rotinas
de transparéncia e prestacao de informacoes;

VIl — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a area, preservada a segregagéo
de funcoes.

18. DIRETOR DE RENDAS E TRIBUTACAO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir a administracdo tributaria municipal no ambito das competéncias administrativas da
Secretaria;

Il — coordenar os procedimentos de cadastramento, langamento, arrecadacéo e controle dos tributos
municipais;

[l — acompanhar a constituicdo e cobranca administrativa dos créditos tributarios;

IV — coordenar a manutencéo e atualizagao dos cadastros tributarios;

V — acompanhar a evolucdo da arrecadacgéo e propor medidas de modernizacdo da administracdo
tributéaria;

VI — respeitar as atribuicbes legalmente privativas dos servidores investidos em funcdes de
fiscalizag&o tributaria.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as

diretrizes do titular do érgéo;
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VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

19. DIRETOR DE CONTABILIDADE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a contabilidade geral do Municipio;

Il — acompanhar o registro dos atos e fatos orcamentarios, financeiros e patrimoniais;

Ill — coordenar a elaboracdo de balancetes, balancos, demonstrativos e relatérios contabeis;

IV — prestar suporte contabil a elaboracéo das prestacdes de contas;

V — promover a integracé@o das informagdes contabeis produzidas pelas unidades gestoras;

VI — orientar os 6rgdos municipais quanto aos procedimentos necessarios ao adequado registro
contabil.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

20. DIRETOR DE TESOURARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e supervisionar as atividades da Tesouraria Municipal;

Il — coordenar os procedimentos de recebimento, pagamento e movimentacdo das disponibilidades
financeiras;

[l — acompanhar saldos, movimentac6es bancarias e programacéo de pagamentos;

IV — supervisionar os controles e conciliagbes de natureza financeira relacionados & Tesouraria;

V — supervisionar as atividades exercidas pelo Tesoureiro e prestar informacdes ao Secretario da
Fazenda.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as

diretrizes do titular do érgéo;
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VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacao.

21. DIRETOR FINANCEIRO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir o planejamento e acompanhamento da gestéo financeira municipal;

Il — elaborar e acompanhar proje¢fes de receitas, despesas e disponibilidade financeira;

Ill — subsidiar a elaboracéo da programacéo financeira e as prioridades de desembolso;

IV —acompanhar o fluxo de caixa consolidado e a disponibilidade das fontes de recursos;

V — propor medidas destinadas & manutencgéo do equilibrio financeiro;

VI — atuar de forma integrada com as Diretorias de Contabilidade e Tesouraria, sem substituir suas
competéncias.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VIIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

22. TESOUREIRO
Compete ao ocupante do cargo:

| — executar as operacdes de tesouraria regularmente autorizadas no &mbito da Secretaria da
Fazenda;

Il — promover pagamentos, recebimentos e demais movimentacdes financeiras de responsabilidade
da unidade, observadas as autorizacdes competentes;

Il — efetuar e acompanhar movimentagbes bancarias devidamente autorizadas, mantendo os
respectivos registros e comprovantes;

IV — conferir os documentos e autorizacdes que fundamentem as operacgdes financeiras e comunicar

imediatamente qualquer divergéncia ou irregularidade identificada;
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V — manter controle diario das movimentacdes realizadas e fornecer informacfes necessarias as
conciliagBes bancarias e aos registros contabeis;

VI — guardar e organizar documentos, comprovantes e demais elementos relacionados as operacdes
de tesouraria sob sua responsabilidade;

VII — prestar contas das operacdes efetuadas e fornecer informacfes a Diretoria de Tesouraria, a
Diretoria de Contabilidade e aos 6rgéos de controle;

VIII — executar outras atribuicbes operacionais de tesouraria compativeis com o cargo, sob direcéo e
superviséo da Diretoria de Tesouraria.

23. ASSESSOR DE SETOR DE ARRECADACAO TRIBUTARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento direto a Diretoria de Rendas e Tributacao nas atividades administrativas
relacionadas a arrecadacao das receitas tributarias municipais;

Il — auxiliar no acompanhamento do processamento e registro dos pagamentos realizados pelos
contribuintes e na organizagéo dos controles de arrecadacao;

Il — elaborar levantamentos, planilhas, relatérios e informaces destinados a conciliagcdo e ao
acompanhamento das receitas;

IV — identificar inconsisténcias administrativas nos registros de arrecadacéo e submeté-las a Diretoria
para as providéncias cabiveis;

V — apoiar o atendimento e a orientacdo administrativa aos contribuintes quanto aos procedimentos
de arrecadacéo;

VI — acompanhar assuntos, processos e rotinas que Ihe forem confiados pela Diretoria, sem exercer
atribuicBes legalmente reservadas a fiscalizacao tributaria ou & constituicdo do crédito tributario;

VII — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com sua vinculacéo a Diretoria de
Rendas e Tributacéo.

24. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios integrantes da
politica municipal de assisténcia social;

Il — organizar a execucgdo das acBes socioassistenciais de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria;

Il — acompanhar o funcionamento dos servigos e equipamentos vinculados a politica de assisténcia

social;
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IV — coordenar a atuacdo dos Coordenadores de Desenvolvimento Social;

V — acompanhar programas instituidos ou cofinanciados por outros entes federativos;

VI — promover a articulacdo entre os servigos socioassistenciais e propor medidas de melhoria e
expansao das acoes.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VIIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

25. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E IDENTIFICACAO CIVIL
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar o Departamento de Cidadania e Identificagdo Civil e coordenar seus servicos
administrativos;

Il — organizar as acoes destinadas a documentacgéo e identificagéo civil da populacao;

Il — acompanhar o funcionamento do Posto de Identificagcdo 01R-38 de Pocao/PE;

IV — promover a articulacdo operacional com os 6érgdos estaduais e federais responsaveis pelos
servicos de identificacdo e documentacéo;

V — manter registros, controles e informagdes sobre os atendimentos e atividades desenvolvidas;

VI — propor medidas destinadas a ampliacdo do acesso da populacdo a documentacao basica.

VII — organizar e acompanhar a execucao cotidiana das atividades da unidade ou &area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informacg8es necessarios ao acompanhamento dos servi¢os;

X — comunicar & autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

26. COORDENADOR DE DIREITOS HUMANOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar programas e a¢des de promocao e protecdo dos direitos humanos;

Il — acompanhar iniciativas destinadas a prevencéo de violagbes de direitos;

IIl — articular as a¢cdes municipais com 6rgaos e entidades integrantes da rede de protecéo;

IV — apoiar politicas destinadas a grupos em situacao de vulnerabilidade ou discriminacao;
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V — promover campanhas e atividades educativas e encaminhar as unidades competentes as
demandas individuais que necessitem de atendimento especifico.

VI — coordenar a execugao das acdes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua

area,;

VIl — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

VIII — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acfes sob sua
coordenacéo;

IX — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

X — apresentar informagfes e propostas de aperfeicoamento & unidade hierarquicamente superior.

27. COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar o programa, projeto, servico, equipamento socioassistencial ou acéo especifica para o
qual estiver formalmente designado;

Il — organizar e acompanhar a execucao das atividades desenvolvidas no &mbito de sua designacéo;

Il — coordenar as equipes diretamente envolvidas na execugdo do respectivo programa ou Servico,
quando houver;

IV — acompanhar metas, publico atendido, atividades realizadas e resultados obtidos;

V — zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes aplicveis ao programa, projeto ou servigo;

VI — manter registros e elaborar relatérios a Diretoria de Desenvolvimento Social;

VII — atuar exclusivamente na &rea para a qual estiver designado, sem assumir competéncias
proprias do Secretario ou do Diretor.

VIIl — coordenar a execucao das acdes e procedimentos técnicos ou operacionais préprios de sua
area;

IX — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

X — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acfes sob sua
coordenacéo;

Paragrafo de orientacéo funcional. A designacdo do ocupante do cargo devera identificar o programa,

projeto, servico, equipamento ou area especifica sob sua responsabilidade, podendo ser alterada de

acordo com as necessidades da politica municipal de assisténcia social.
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28. CHEFE DE SETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA INFANCIA E
ADOLESCENCIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar a execucao operacional dos programas e projetos destinados a infancia e adolescéncia;

Il — acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito dos programas sob responsabilidade do
setor;

[Il — organizar registros e informacdes relativos ao publico atendido;

IV — acompanhar cronogramas, atividades e metas dos projetos;

V — promover a articulagdo operacional com 0s demais servigos da Secretaria e comunicar situagcdes
gue exijam providéncias da rede de protecao.

VI — organizar e acompanhar a execuc¢éo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servi¢os;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicédo da
unidade.

29. CHEFE DE SETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS COMUNITARIOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar operacionalmente 0s programas e projetos comunitarios;

Il — organizar acdes de convivéncia, participacao e fortalecimento comunitario;

[l — acompanhar as atividades executadas nos territorios e comunidades;

IV — apoiar a mobilizagéo dos usuérios e das comunidades;

V — manter registros e prestar informacdes a Diretoria de Desenvolvimento Social.

VI — organizar e acompanhar a execugéo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no

ambito de sua atuacao;
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X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicédo da

unidade.
30. ASSESSOR JURIDICO PARA ATENDIMENTO A POPULACAO CARENTE
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar orientacao juridica aos usuarios da politica municipal de desenvolvimento social que se
enquadrem nos critérios definidos para atendimento;

Il — orientar os cidad&os quanto aos direitos, procedimentos e 6rgdos competentes para atendimento
de suas demandas;

Il — auxiliar na compreensdo de documentos, requerimentos e procedimentos relacionados ao
acesso a direitos;

IV — promover encaminhamentos aos 6rgdos publicos ou instituicdes competentes;

V — participar de acdes de orientacéo juridica e cidadania promovidas pela Secretaria;

VI — preservar o sigilo das informacdes obtidas no atendimento e ndo exercer representacdo juridica
do Municipio nem emitir pareceres destinados a Administracéo.

VIl - prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculacdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VIIl — elaborar informacgdes, levantamentos, minutas, relatérios e outros subsidios necessarios a
tomada de decisao;

IX —acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que Ihe forem confiados, sem substituir
as competéncias decisérias da autoridade responsével,

X — promover a articulacdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

31. TESOUREIRO
Compete ao ocupante do cargo:

| — executar as operacoes financeiras regularmente autorizadas da Secretaria e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS;

Il — efetuar e acompanhar pagamentos, recebimentos e movimentagdes bancérias devidamente
autorizadas;

Ill — conferir os documentos que fundamentem as operagdes financeiras e manter organizados os
respectivos comprovantes e registros;

IV —acompanhar saldos, contas bancérias, fontes e vinculagdes proprias dos recursos da assisténcia
social;

V — fornecer informagdes necessarias a conciliacao financeira, a contabilidade e a prestacao de

contas;
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VI — observar as normas especificas aplicaveis aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e as respectivas vinculacoes;

VIl — comunicar & autoridade superior qualquer divergéncia, irregularidade ou necessidade
identificada no exercicio das atividades;

VIII — exercer as atividades de tesouraria em integragdo com a Secretaria da Fazenda e com o0s
responsaveis pela gestao do Fundo.

32. DIRETOR DE ENSINO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar as atividades pedagogicas da rede municipal de ensino;

Il — acompanhar a execucao das diretrizes curriculares e o processo de ensino e aprendizagem;

Il — acompanhar indicadores educacionais, frequéncia, rendimento e desempenho dos estudantes;

IV — orientar as equipes responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico das unidades escolares;

V — coordenar a¢des de formacao e aperfeicoamento pedagdégico;

VI — propor medidas destinadas a melhoria da aprendizagem e a integracédo pedagégica da rede.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6érgéo;

VIIl - acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

33. DIRETOR DE EDUCACAO FISICA
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar as atividades de educacéo fisica desenvolvidas na rede municipal de ensino;

Il — planejar agbes de esporte educacional e praticas corporais;

[l — acompanhar projetos esportivos vinculados a politica educacional;

IV — promover a integragdo das atividades de educacao fisica com as propostas pedagodgicas da
rede;

V — apoiar a organizagao de jogos, atividades e eventos esportivos escolares.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as

diretrizes do titular do érgéo;
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VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;
VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;
IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacao.
34. DIRETOR DE GESTAO E TRANSPORTE ESCOLAR
Compete ao ocupante do cargo:
| — coordenar o apoio administrativo a gestdo das unidades escolares;
Il — planejar e acompanhar a oferta do transporte escolar;
Ill — organizar e acompanhar rotas, itinerarios e atendimento aos estudantes;
IV — acompanhar a adequacéo dos veiculos utilizados no transporte escolar;
V — manter informages atualizadas sobre usuérios, rotas e necessidades do servico;
VI — articular-se com a Secretaria de Transporte e Mobilidade quanto as necessidades operacionais
da frota.
VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;
VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;
IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;
X — produzir e apresentar informacdes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
35. TESOUREIRO
Compete ao ocupante do cargo:
| — executar as operacdes financeiras regularmente autorizadas da Secretaria e do Fundo Municipal
de Educacao — FMEDUC;

Il — efetuar e acompanhar pagamentos, recebimentos e movimentacdes bancarias devidamente
autorizadas;

Ill — conferir os documentos que fundamentem as operagdes financeiras e manter organizados os

respectivos comprovantes e registros;
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IV —acompanhar saldos, contas bancarias, fontes e vinculagfes préprias dos recursos da educacao;

V — fornecer informagdes necessarias a conciliacao financeira, a contabilidade e a prestacao de

contas;

VI — observar as normas especificas aplicaveis aos recursos do Fundo Municipal de Educacéo e as

respectivas vinculacoes;

a

VIl — comunicar a autoridade superior qualquer divergéncia, irregularidade ou necessidade

identificada no exercicio das atividades;

VIIl — exercer as atividades de tesouraria em integracdo com a Secretaria da Fazenda e com os

responsaveis pela gestdo do Fundo.

36. ASSESSOR MUSICAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento técnico-pedagdgico ao Nucleo de Mdusica e Regéncia Musical da
Secretaria de Educacédo nas acdes voltadas as bandas, grupos e projetos musicais vinculados as
escolas municipais;

Il — apoiar a organizacdo de ensaios, apresentacdes, oficinas, festivais, encontros e demais
atividades de educacao musical desenvolvidas no &mbito da rede municipal de ensino;

[Il — auxiliar na preparacao e organizacao de repertérios, materiais e atividades musicais adequados
as finalidades educacionais dos projetos escolares;

IV — apoiar tecnicamente as bandas e grupos musicais das unidades escolares, em articulagdo com
os profissionais da educacao e com a coordenacao pedagogica competente;

V — colaborar com a¢des destinadas a formacao integral dos estudantes, a descoberta de talentos e
a valorizagdo da cultura local por meio da musica;

VI — auxiliar no controle, organizacdo e conservacao dos instrumentos e materiais musicais
destinados as atividades escolares;

VII — produzir informacdes, relatdrios e subsidios para 0 acompanhamento dos projetos de educagéo
musical;

VIIl — exercer suas atividades exclusivamente no campo do assessoramento as agfes musicais
vinculadas a Educacéo, sem assumir atribuicdes de direcdo ou chefia.

37. DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir os servigos administrativos e de apoio da Secretaria de Saude;
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Il — coordenar as demandas administrativas comuns as unidades e servi¢os de saude;

Il — acompanhar a gestdo de materiais, patriménio, servicos administrativos e suporte logistico;

IV — organizar fluxos e procedimentos administrativos e acompanhar as necessidades de
funcionamento das unidades;

V — promover a articulagdo administrativa da Secretaria de Salde com os érgados centrais de
Administragdo.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que Necessario;

VIIl — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.

38. DIRETOR DE CONTABILIDADE DA SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar os registros contabeis relativos a Secretaria e ao Fundo Municipal de Saude;

Il — acompanhar a contabilizacdo das receitas e despesas da saude;

Ill — coordenar a elaboracdo de demonstrativos e informacgdes contabeis;

IV —acompanhar a correta identificagcdo das fontes e vincula¢des dos recursos;

V — fornecer informag¢des necesséarias as prestacdes de contas e promover integragdo com a
contabilidade geral do Municipio.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que Necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua

area de atuacao.
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39. TESOUREIRO
Compete ao ocupante do cargo:

| — executar as operacdes financeiras regularmente autorizadas da Secretaria e do Fundo Municipal
de Salde — FMS;

Il — efetuar pagamentos e movimenta¢gbes bancérias devidamente autorizados, observadas as
vinculac@es e fontes especificas dos recursos da saude;

Ill — conferir os documentos e autoriza¢des que fundamentem as operacgdes financeiras e manter
controle das movimentagfes realizadas;

IV — organizar comprovantes, extratos e demais documentos financeiros e acompanhar os saldos
das contas bancarias vinculadas a saude;

V — fornecer informagdes necessarias as conciliacbes bancarias, aos registros contabeis e as
prestacfes de contas do Fundo Municipal de Saude;

VI — comunicar ao Secretario de Saude e aos 6rgaos financeiros competentes eventuais
divergéncias, pendéncias ou irregularidades identificadas;

VIl — exercer suas atribuicbes em articulagdo com a Secretaria da Fazenda e com a Diretoria de
Contabilidade da Saude, preservadas as competéncias de cada unidade;

VIIl — executar outras atribuicbes operacionais de tesouraria compativeis com o cargo e com a
legislacé@o especifica do Fundo Municipal de Saude.

40. DIRETOR DA UNIDADE HOSPITALAR
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar o funcionamento administrativo e assistencial da unidade hospitalar municipal;

Il — organizar os servicos e fluxos de atendimento da unidade;

[ll — coordenar as equipes e os servi¢os vinculados a estrutura hospitalar;

IV — supervisionar a utilizag@o dos recursos materiais e equipamentos disponiveis;

V — acompanhar indicadores de atendimento, producéo e funcionamento hospitalar;

VI — coordenar a atuacao administrativa do Coordenador Médico e do Coordenador de Enfermagem,
respeitada a autonomia técnica dos profissionais.

VIl — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6érgéo;

VIIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que nNecessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades

administrativas relacionadas;
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X — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
41. DIRETOR ADJUNTO DA UNIDADE HOSPITALAR
Compete ao ocupante do cargo:

| — auxiliar o Diretor da Unidade Hospitalar no planejamento, organizacdo e acompanhamento das
atividades administrativas e operacionais da unidade;

Il — acompanhar o cumprimento das rotinas administrativas, fluxos internos, escalas de apoio,
utilizacao de materiais, equipamentos e demais recursos necessarios ao funcionamento hospitalar;

[l — apoiar a integracdo entre os servigcos administrativos e assistenciais, submetendo ao Diretor as
necessidades, ocorréncias e propostas de melhoria identificadas;

IV —acompanhar indicadores de funcionamento, registros administrativos, demandas de manutengéo
e providéncias necessarias a continuidade dos servicos;

V — substituir o Diretor da Unidade Hospitalar, quando formalmente designado, em suas auséncias e
impedimentos, observados os limites do ato de designacéo;

VI — exercer suas atribuicbes sem interferir nas competéncias técnicas proprias da Coordenacao
Médica, da Coordenacédo de Enfermagem e dos profissionais legalmente habilitados;

VII — elaborar informacg@es, relatérios e outros subsidios gerenciais solicitados pelo Diretor da
Unidade Hospitalar ou pelo Secretario de Saude;

VIII — exercer outras atribuicdes de direcdo adjunta compativeis com o funcionamento administrativo
da unidade hospitalar.

42. COORDENADOR MEDICO
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar, sob o aspecto organizacional e assistencial, as atividades médicas desenvolvidas na
unidade hospitalar;

Il — organizar, em articulagdo com a Dire¢ao Hospitalar, os fluxos de atuagdo das equipes médicas;

[l — acompanhar a continuidade e regularidade da assisténcia médica;

IV — promover a integragdo entre os profissionais médicos e 0s demais servi¢os assistenciais;

V — acompanhar o cumprimento dos protocolos, rotinas e normas técnicas aplicaveis a assisténcia
médica;

VI — exercer suas atribuicdes administrativas sem interferir indevidamente na autonomia técnica dos
profissionais médicos.

VII — coordenar a execucao das acfes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua

area;
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VIII — articular as equipes e servigcos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acfes sob sua
coordenacéo;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

43. COORDENADOR DE ENFERMAGEM
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar a organizacdo dos servicos de enfermagem da unidade hospitalar;

Il — acompanhar a distribuicdo e o funcionamento das equipes de enfermagem;

[l — promover a observancia das rotinas, protocolos e normas técnicas;

IV — acompanhar a continuidade e qualidade dos servigcos de enfermagem;

V — promover a integracdo da enfermagem com as equipes médicas e demais areas assistenciais;

VI — exercer suas atividades respeitando as atribuicdes legalmente privativas dos profissionais de
enfermagem.

VII — coordenar a execucao das agbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area,;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acgbes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

44. DIRETOR DE GESTAO DO TRANSPORTE DA SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a gestdo dos servi¢cos de transporte sanitario e demais deslocamentos de
usuarios realizados pela Secretaria de Saude;

Il — planejar e acompanhar rotas, itinerarios, agendas, prioridades operacionais e atendimento as
demandas de transporte da rede municipal de saude;

Il — manter informagdes atualizadas sobre usuérios, deslocamentos, veiculos, rotas, horarios e
necessidades dos servicos, produzindo controles e relatérios gerenciais;

IV — acompanhar a adequacéo, disponibilidade, conservacgéo e utilizacdo dos veiculos destinados a

saude, comunicando necessidades de manutencao e substituicdo as unidades competentes;
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V — articular-se com a Secretaria de Transporte e Mobilidade e com o Departamento de Gestdo de
Frota e Equipamentos quanto as necessidades operacionais da frota da salde, sem substituir suas
competéncias centrais de gestéo;

VI — articular-se com o servico de Tratamento Fora do Domicilio — TFD na organizagdo dos
deslocamentos dos usuarios, preservadas as atribuicdes especificas do Assessor de Operacéo do
TED,;

VIl — propor medidas destinadas a segurancga, regularidade, economicidade e eficiéncia do transporte
da saude;

VIIl — exercer outras atribuicbes de direcdo compativeis com a gestdo do transporte sanitario
municipal.

45. DIRETOR DE ATENCAO PRIMARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir a politica municipal de Atencdo Primaria a Saude;

Il — coordenar a organizagao geral dos servi¢os e unidades integrantes da Atencdo Primaria,;

[l — acompanhar a atuacao do Departamento, Coordenadorias, Supervisfes e Divisdes vinculados a
area,;

IV — planejar a distribuicdo e organizacéo territorial dos servicos;

V — acompanhar indicadores, metas e resultados da Atencdo Primaria;

VI — promover a integracdo da Aten¢do Primaria com os demais niveis de atencéo.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VIIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que Necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

46. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execuc¢do administrativa e operacional das atividades do Departamento de Atencao
Priméria, sob dire¢8o da Diretoria de Atencéo Priméria;

Il — organizar os fluxos internos do Departamento e distribuir as demandas entre Coordenadorias,

Supervisdes e Divisdes;
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Il — acompanhar a execuc¢do das rotinas das unidades e equipes vinculadas ao Departamento;

IV — consolidar informacdes operacionais e submeté-las a Diretoria de Atencdo Primaria;

V — promover a articulagdo administrativa entre as unidades vinculadas e apoiar a implementagéo
das diretrizes definidas pela Diretoria;

VI — zelar para que sua atuacdo nao substitua a coordenacado técnica dos programas e servigcos
especificos.

VII — organizar e acompanhar a execucao cotidiana das atividades da unidade ou &area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagfes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

47. COORDENADOR DA ATENGAO PRIMARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar a &rea territorial, unidade, servi¢o, programa ou conjunto de equipes para o qual estiver
formalmente designado;

Il — acompanhar o funcionamento cotidiano das unidades e equipes sob sua coordenacéo;

Il — acompanhar metas, indicadores e producéo assistencial;

IV — coordenar a execuc¢édo das acdes planejadas pela Diretoria de Atencao Primaria;

V — identificar dificuldades operacionais e propor solugées;

VI — ndo substituir as competéncias estratégicas atribuidas ao Diretor de Atencdo Priméaria.

VII — coordenar a execucao das agbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acgdes sob sua
coordenacéo;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

48. SUPERVISOR DA ATENCAO PRIMARIA

Compete ao ocupante do cargo:
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| — supervisionar presencialmente ou por outros meios o funcionamento dos servigcos quando
necessario;

Il — verificar o cumprimento dos fluxos e procedimentos estabelecidos;

Ill — orientar operacionalmente as equipes e apoiar as Coordenadorias na implementacéo das a¢des.

IV — supervisionar a execugdo cotidiana das atividades e verificar o cumprimento das rotinas
estabelecidas;

V — orientar operacionalmente as equipes e comunicar a autoridade superior as dificuldades
verificadas;

VI — acompanhar registros, escalas, controles e indicadores relacionados ao servigo;

VIl — apoiar a implementacéo das medidas definidas pelas unidades de dire¢céo e coordenacao;

VIII — elaborar informacg8es de supervisdo e acompanhamento sempre que solicitado.

49. SUPERVISOR DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO - PNI
Compete ao ocupante do cargo:

| — supervisionar as atividades municipais de imunizacao;

Il — acompanhar a execuc¢éo do calendario e das estratégias de vacinacao;

Il — acompanhar registros e indicadores de cobertura vacinal;

IV — supervisionar os controles operacionais de armazenamento, conservacdo e distribuicdo de
imunobioldgicos, respeitadas as atribuicbes técnicas dos profissionais responsaveis;

V — apoiar campanhas e ac¢6es especiais de imunizacgéo e observar as normas do Sistema Unico de
Saude.

VI — supervisionar a execugdo cotidiana das atividades e verificar o cumprimento das rotinas
estabelecidas;

VII — orientar operacionalmente as equipes e comunicar a autoridade superior as dificuldades
verificadas;

VIl — acompanhar registros, escalas, controles e indicadores relacionados ao servico;

IX — apoiar a implementacéo das medidas definidas pelas unidades de direcéo e coordenacao;

X — elaborar informacgdes de supervisdo e acompanhamento sempre que solicitado.

50. SUPERVISOR DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL — EMULTI
Compete ao ocupante do cargo:
| — supervisionar a organizagao das atividades da equipe multiprofissional;
Il — promover a articulacdo da eMulti com as equipes de Atencdo Primaria;

Il — acompanhar agendas, a¢6es compartilhadas e registros relacionados as atividades da equipe;
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IV — apoiar a organizacao de acoes interdisciplinares e identificar necessidades operacionais.

V — supervisionar a execugdo cotidiana das atividades e verificar o cumprimento das rotinas
estabelecidas;

VI — orientar operacionalmente as equipes e comunicar a autoridade superior as dificuldades
verificadas;

VIl — acompanhar registros, escalas, controles e indicadores relacionados ao servico;

VIIl — apoiar a implementacdo das medidas definidas pelas unidades de direcdo e coordenacéo;

IX — elaborar informacdes de supervisdo e acompanhamento sempre que solicitado.

51. COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar a politica municipal de salde bucal;

Il — acompanhar as equipes e servi¢os odontoldgicos da rede municipal,

[Il — organizar e acompanhar as acdes preventivas e assistenciais de salde bucal;

IV — promover a integracédo das a¢des odontolégicas com a Atencao Primaria;

V — acompanhar indicadores, metas e necessidades de materiais e equipamentos.

VI — coordenar a execucdo das agbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua

area,;

VIl — articular as equipes e servigcos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

VIII — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acgfes sob sua
coordenacao;

IX — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

X — apresentar informacdes e propostas de aperfeicoamento a unidade hierarquicamente superior.

52. CHEFE DE DIVISAO DA ATENCAO PRIMARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execugéo operacional das atividades da divisao, unidade, equipe ou area da Atencéo
Priméria para a qual estiver designado;

Il — acompanhar a execucao cotidiana das atividades e organizar os registros da unidade sob sua
responsabilidade;

Il — acompanhar o cumprimento de rotinas e procedimentos;
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IV — apoiar as Coordenadorias e Supervisdes e colaborar na organizacdo das agdes e campanhas;

V — exercer atribuicdes de chefia operacional, sem substituir as competéncias de dire¢cdo ou
coordenacgéo.

VI — organizar e acompanhar a execuc¢do cotidiana das atividades da unidade ou &rea sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicédo da
unidade.

53. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a organizacdo administrativa e operacional do Departamento de Vigilancia em Saude;

Il — coordenar a distribuicdo dos fluxos de trabalho entre a Coordenadoria e as Divisdes vinculadas
ao Departamento;

Il — acompanhar a execucado das rotinas administrativas, registros e demandas do Departamento;

IV — assegurar suporte administrativo e logistico as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

V — consolidar informacdes operacionais e comunica-las a gestéo da Secretaria;

VI — preservar a distincdo entre a chefia administrativa do Departamento e a coordenacéo técnica
das acbes de vigilancia.

VIl — organizar e acompanhar a execucgdo cotidiana das atividades da unidade ou &rea sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informag6es necessarios ao acompanhamento dos servicos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

54. COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar tecnicamente a integracao das a¢des municipais de vigilancia em salde;

Il — acompanhar as atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
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Il — coordenar o planejamento das a¢gfes de prevencao e controle de riscos e agravos;

IV — acompanhar indicadores epidemioldgicos e sanitarios;

V — articular as a¢@es de vigilancia com os demais servigos da Secretaria;

VI — observar as competéncias legais especificas das autoridades sanitarias e dos profissionais
habilitados.

VII — coordenar a execucdo das agbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area,;

VIII — articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integragdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acfes sob sua
coordenacéo;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

55. CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar as atividades operacionais da Divisdo de Vigilancia Sanitaria,;

Il — organizar a programacéao das ac6es administrativas e os registros da area;

Il — acompanhar as demandas recebidas pelo servico e apoiar o cumprimento das acdes
programadas;

IV — manter a Coordenadoria informada sobre as atividades executadas;

V — exercer suas fungdes sem substituir competéncias legais privativas das autoridades ou agentes
sanitarios.

VI — organizar e acompanhar a execugéo cotidiana das atividades da unidade ou &rea sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informacgées necessarios ao acompanhamento dos servicos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicdo da
unidade.

56. CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Compete ao ocupante do cargo:
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| — chefiar a execucgéo operacional das atividades da Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica;

Il — acompanhar a organizacao dos registros e informacgdes epidemioldgicas;

[l — apoiar a execucdo das a¢les de investigagdo, acompanhamento e prevencao;

IV — acompanhar notificacdes e fluxos administrativos da area;

V — colaborar com a organizacdo dos dados epidemiolégicos e observar as normas técnicas do
Sistema Unico de Saude.

VI — organizar e acompanhar a execu¢ao cotidiana das atividades da unidade ou &rea sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicédo da
unidade.

57. COORDENADOR DE REGULACAO
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar os fluxos municipais de regulacao assistencial,

Il — acompanhar os procedimentos de acesso dos usuarios aos servicos regulados;

[Il — organizar os fluxos de encaminhamento e referéncia;

IV — acompanhar filas, solicitacfes e demandas submetidas a regulacéao;

V — articular-se com 0s servicos municipais e centrais de regulacdo competentes;

VI — produzir informacgdes gerenciais sobre oferta, demanda e acesso, observando os critérios
técnicos do Sistema Unico de Satde.

VII — coordenar a execucao das agbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acgfes sob sua
coordenacéo;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias

profissionais legalmente reservadas;
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58. COORDENADOR DO CENTRO DE REABILITACAO
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar o funcionamento administrativo e assistencial do Centro de Reabilitacdo;

Il — organizar os fluxos de atendimento e funcionamento dos servigos;

[l — acompanhar a integragéo das diferentes areas profissionais;

IV —acompanhar a utilizacdo dos espagos, equipamentos e recursos;

V — promover a articulagdo do Centro com a rede municipal de saude;

VI — zelar pelo cumprimento das normas técnicas aplicaveis aos servicos de reabilitacdo.

VII — coordenar a execucao das acbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area,;

VIII — articular as equipes e servigcos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acfes sob sua
coordenacéo;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

59. COORDENADOR DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar o funcionamento administrativo e operacional do Laboratorio Municipal;

Il — organizar os fluxos de coleta, processamento e disponibilizacdo dos resultados;

Il — acompanhar a disponibilidade de insumos e materiais e os controles internos de funcionamento;

IV — articular o servico com as demais unidades de salde;

V — acompanhar indicadores de producao e atendimento;

VI — respeitar as atribui¢cdes privativas dos profissionais legalmente habilitados.

VIl — coordenar a execugdo das acdes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area,;

VIIIl — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acfes sob sua
coordenacéo;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias

profissionais legalmente reservadas;
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60. COORDENADOR DA CENTRAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA — CAF
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar a organizacao administrativa da assisténcia farmacéutica municipal;

Il —acompanhar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo de medicamentos e insumos;

[l — acompanhar estoques, consumo e necessidades de reposi¢ao;

IV — promover a integracéo entre a Central e as unidades dispensadoras;

V — propor medidas destinadas a evitar perdas, vencimentos e desabastecimentos;

VI —coordenar as Divisdes vinculadas a CAF e observar as competéncias privativas dos profissionais
farmacéuticos.

VII — coordenar a execucdo das agbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area,;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as ac¢fes sob sua
coordenacéo;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

61. CHEFE DE DIVISAO DA CENTRAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA — CAF
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar as atividades operacionais da divisdo para a qual estiver designado;

Il — acompanhar os registros de entrada, saida e movimenta¢éo dos produtos;

Il — organizar os controles administrativos de estoque;

IV — apoiar as atividades de recebimento, armazenamento e distribuicéo;

V — comunicar divergéncias e necessidades de reposicao;

VI — exercer suas fungdes sem substituir atividades privativas de profissional habilitado.

VII — organizar e acompanhar a execucgédo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagfes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no

ambito de sua atuacao;
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62. COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU

Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar o funcionamento administrativo e operacional do servigo no &mbito municipal;

Il — acompanhar a disponibilidade das equipes, veiculos, equipamentos e materiais;

[Il — organizar os fluxos administrativos necessarios ao funcionamento continuo do servico;

IV —acompanhar indicadores de atendimento e articular-se com a rede de urgéncia e emergéncia,;

V — zelar pela regularidade dos registros e pelo cumprimento dos protocolos operacionais;

VI — respeitar as atribuicdes técnicas privativas dos profissionais integrantes das equipes
assistenciais.

VII — coordenar a execucao das acbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area,;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acgfes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

63. COORDENADOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar o funcionamento administrativo e assistencial do Centro;

Il — organizar os fluxos de atendimento e funcionamento da unidade;

Il — promover a integracédo da equipe multiprofissional;

IV — acompanhar projetos, a¢bes, indicadores, producao e registros do CAPS;

V — promover a articulagdo com a Rede de Atencéo Psicossocial e os demais servigos municipais;

VI — coordenar as Divisfes vinculadas ao servico e zelar pela observancia das diretrizes da politica
de saude mental.

VII — coordenar a execucao das acles e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area;

VIII — articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das

atividades;
IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acbes sob sua

coordenacéo;
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X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias

profissionais legalmente reservadas;
64. CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar as atividades operacionais da divisdo ou area para a qual estiver designado;

Il — organizar rotinas e atividades determinadas pela Coordenacdao;

Il — acompanhar registros e informagBes administrativas e apoiar o funcionamento cotidiano do
servico;

IV — comunicar a Coordenacgédo problemas ou necessidades identificadas;

V — exercer suas fungbes sem substituir competéncias técnicas privativas dos profissionais da
assisténcia.

VI — organizar e acompanhar a execuc¢ao cotidiana das atividades da unidade ou &rea sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicéo da
unidade.

65. CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execugéo do programa, servico, unidade, acao ou atividade especifica para o qual estiver
formalmente designado pelo Secretario Municipal de Saude;

Il — organizar as rotinas operacionais da area sob sua responsabilidade;

Il — acompanhar os servidores e equipes vinculados a execuc¢éo das atividades, quando houver;

IV — acompanhar o cumprimento de metas, cronogramas e procedimentos estabelecidos;

V — manter registros e informacdes relacionados as atividades sob sua chefia;

VI — apresentar informacBes e relatérios a autoridade superior e zelar pelos bens e recursos
destinados & area;

VIl — exercer apenas atribuicdes compativeis com a designacao recebida, sem assumir competéncias

privativas de cargo hierarquicamente superior ou de profissdo regulamentada.
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VIIl — organizar e acompanhar a execucao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

IX — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

X — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

Paragrafo de orientacdo funcional. O ato de designacdo devera indicar, de forma expressa, o

programa, servico, unidade, acao ou area de atuacao atribuida a cada ocupante do cargo, bem como

sua vinculacdo funcional, vedada a atribuicdo de competéncias privativas de cargo de nivel

hierarquico superior ou de profisséo regulamentada.

66. ASSESSOR DE OPERACAO DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO = TFD
Compete ao ocupante do cargo:

| — assessorar a gestdo da Secretaria no acompanhamento operacional do servico de Tratamento
Fora do Domicilio;

Il — apoiar a organizagdo dos fluxos administrativos necessarios ao encaminhamento e deslocamento
dos usuéarios;

Il — acompanhar demandas relativas a agendamentos, transportes, documentos e demais
providéncias administrativas do TFD;

IV — auxiliar na articulagdo com usuarios, servicos de referéncia e setores municipais envolvidos;

V — organizar informacgdes gerenciais e acompanhar pendéncias administrativas relativas ao servico;

VI — ndo decidir sobre indicagdo clinica, regulagado assistencial ou outras matérias reservadas aos
profissionais ou autoridades competentes.

VIl — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculagcdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VIIl — elaborar informacgdes, levantamentos, minutas, relatérios e outros subsidios necessarios a
tomada de deciséo;

IX — acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que |he forem confiados, sem substituir
as competéncias decisérias da autoridade responsavel,

X — promover a articulacéo necesséria ao desempenho das atividades de assessoramento;

67. DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

Compete ao ocupante do cargo:
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| — dirigir o planejamento e acompanhamento das ac¢des de infraestrutura municipal;

Il — coordenar estudos e levantamentos das necessidades de infraestrutura urbana e rural;

[l — acompanhar programas, projetos e intervengdes estruturantes;

IV — promover a integracédo das ac¢des de infraestrutura com o planejamento urbano;

V — identificar prioridades e propor intervencdes, articulando-se com as Diretorias de Obras Publicas
e Rodovias.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que Necessario;

VIIl — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacées, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.

68. DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir a execugéo e o acompanhamento das obras publicas municipais;

Il — acompanhar cronogramas e etapas de execucéo das obras;

Ill — coordenar as equipes administrativas e operacionais vinculadas a area;

IV — acompanhar a execucéo dos servicos contratados ou realizados diretamente pelo Municipio;

V — articular-se com os profissionais técnicos responsaveis pela fiscalizacdo e respeitar as
competéncias privativas dos profissionais legalmente habilitados.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que Necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua

area de atuacao.
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69. DIRETOR DE RODOVIAS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir os servicos de implantacdo, conservacdo e recuperacdo das estradas e vias rurais
municipais;

Il — planejar a programacéo operacional das intervengdes;

[l — acompanhar as condi¢cdes da malha viaria rural e organizar as demandas de manutencao;

IV — acompanhar a utilizacdo de maquinas e equipamentos destinados as a¢des da Diretoria;

V — articular-se com a Secretaria de Transporte e Mobilidade quanto a disponibilidade de maquinas
e equipamentos quando necessario.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIIl — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacoes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.

70. COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar estudos relacionados a organizacéo e desenvolvimento urbano;

Il — acompanhar a ocupacéo e transformacéo do espaco urbano;

IIl — subsidiar a aplicagéo dos instrumentos municipais de planejamento territorial;

IV — promover levantamentos e sistematizacao de informag6es urbanisticas;

V — apoiar a elaboracao e atualizacéo de planos e projetos urbanos e respeitar as atribuicées técnicas
privativas dos profissionais habilitados.

VI — coordenar a execugdo das agbes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua

area,;

VIl — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

VIIl — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acfes sob sua

coordenacéo;
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IX — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

X — apresentar informag8es e propostas de aperfeicoamento a unidade hierarquicamente superior.

71. DIRETOR DE SERVICOS URBANOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar os servigos publicos urbanos sob responsabilidade da Secretaria,;

Il — acompanhar os servicos de limpeza urbana, iluminacdo publica, feiras, mercados, cemitérios e
conservacao de espacos publicos;

Il — organizar a programacdo geral das atividades operacionais e distribuir demandas entre os
Departamentos;

IV — acompanhar equipes, contratos e servigos executados no ambito de sua competéncia,;

V — identificar necessidades de manutencéo e melhoria e acompanhar as demandas encaminhadas
pela populacgéo.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacao.

72. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar os servicos de varricao, limpeza de vias, logradouros e areas publicas;

Il — organizar a programacéo das equipes e rotas de limpeza urbana;

Il — acompanhar a execug¢do ou prestacao dos servigos de coleta de residuos de competéncia
municipal;

IV — controlar as demandas, registros e ocorréncias relacionadas a limpeza urbana;

V — articular as acdes do Departamento com a Diretoria de Servigcos Urbanos e os demais servigos

municipais.
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VI — organizar e acompanhar a execuc¢éo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;
VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;
VIIl — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;
IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;
X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicéo da
unidade.
73. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA
Compete ao ocupante do cargo:
| — chefiar as atividades administrativas e operacionais relacionadas ao sistema municipal de
iluminacgéo publica;
Il — organizar e acompanhar as demandas de manutenc¢éo, expansao e melhoria do sistema;
[l — acompanhar a execucédo dos servicos préprios ou contratados de iluminagéo publica;
IV — manter cadastro e controle das solicitagfes, intervengdes e ocorréncias;
V — articular-se com prestadores, concessionarias e demais 6rgaos envolvidos, dentro das
competéncias municipais.
VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;
VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;
VIIl — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;
IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;
X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicdo da
unidade.
74. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FEIRAS, MERCADOS E ABASTECIMENTO
URBANO
Compete ao ocupante do cargo:
| — chefiar a organizacéo operacional das feiras livres e mercados publicos municipais;

Il — coordenar a ocupacao e o funcionamento dos espacos destinados as feiras e mercados;
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Ill — acompanhar a conservacao e organizacao dos equipamentos publicos sob responsabilidade do
Departamento;

IV — organizar cadastros, registros, rotinas e demandas dos permissionarios e usuarios;

V — articular-se com o0s 6rgdos responsaveis pela fiscalizac@o sanitaria, tributaria e de posturas, sem
substituir suas competéncias.

VI — organizar e acompanhar a execu¢ao cotidiana das atividades da unidade ou &rea sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicdo da
unidade.

75. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a administracdo dos cemitérios municipais e dos servicos funerarios de responsabilidade
do Municipio;

Il — organizar os registros e procedimentos administrativos relativos aos sepultamentos;

Il — coordenar as atividades dos Encarregados de Cemitério e acompanhar a distribuicdo dos
Servicos;

IV — acompanhar as necessidades de conservagdo, manutencdo e organizacdo das &reas
cemiteriais;

V — zelar pelo cumprimento das normas administrativas e sanitarias aplicaveis aos servicos.

VI — organizar e acompanhar a execugéo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢édo da

unidade.



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

76. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE
ESPACOS PUBLICOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar os servicos de conservacdo, manutencdo e pequenos reparos em pracas, parques,
logradouros e mobiliario urbano;

Il — organizar a programacéo das equipes e das intervenc¢des de manutencao;

[l — acompanhar as condi¢des dos espacos publicos e consolidar as demandas de reparo;

IV — coordenar a utilizacdo dos materiais e recursos destinados as atividades do Departamento;

V — articular-se com a Diretoria de Servigos Urbanos e com a Secretaria de Infraestrutura quando a
intervenc&o exigir obra ou servico técnico especializado.

VI — organizar e acompanhar a execuc¢éo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicéo da
unidade.

77. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS SERVICOS PUBLICOS URBANOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar os servigos de apoio operacional necessarios ao funcionamento da Secretaria;

Il — organizar o atendimento as demandas urbanas que nao estejam atribuidas especificamente a
outro Departamento;

Il — coordenar o suporte de equipes, materiais e meios operacionais as demais unidades da
Secretaria,;

IV — acompanhar as solicitagcdes recebidas e os servicos executados;

V — evitar sobreposi¢cdo com as competéncias especificas dos demais Departamentos e da Secretaria
de Infraestrutura.

VI — organizar e acompanhar a execuc¢édo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua

responsabilidade;
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VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicédo da
unidade.

78. ENCARREGADO DE CEMITERIO
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar e supervisionar o funcionamento operacional do cemitério ou area para a qual estiver
designado;

Il — organizar os servigos relacionados aos sepultamentos e demais atividades operacionais;

[l — acompanhar os registros administrativos de utilizagdo dos espacgos;

IV — supervisionar a conservacao, limpeza e organizacao do cemitério;

V — orientar 0s usuarios quanto aos procedimentos administrativos aplicaveis e comunicar a chefia
do Departamento as necessidades identificadas.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicdo da
unidade.

79. DIRETOR DE TRANSPORTE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar 0s servicos municipais de transporte;

Il — planejar a utilizagao dos veiculos destinados as atividades municipais;

Il — coordenar a organizacao operacional do transporte sob responsabilidade da Secretaria;

IV — acompanhar a execugédo das rotas e servigos e a utilizacdo dos veiculos e equipamentos;
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V — propor medidas destinadas a racionalizacdo e eficiéncia do transporte e articular-se com as
demais Secretarias quanto as suas necessidades.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;

VIIl — promover a integragdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacao.

80. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execucdo das atividades administrativas e operacionais relacionadas & mobilidade
urbana;

Il — organizar estudos, levantamentos e demandas relacionados a circulacdo e deslocamento no
territério municipal;

Il — acompanhar as providéncias de implantagcdo e manutencédo da sinalizagdo de competéncia
municipal;

IV — consolidar propostas de melhoria das condi¢cdes de mobilidade e submeté-las a Diretoria e ao
Secretério;

V — articular as acdes do Departamento com os érgdos responsaveis pelo planejamento urbano e
pela infraestrutura.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicédo da

unidade.
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81. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE FROTA E EQUIPAMENTOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar o cadastro, controle e acompanhamento da frota municipal e dos equipamentos sob
responsabilidade da Secretaria;

Il — organizar os registros de abastecimento, manutencao, conservacéo e utilizagdo dos veiculos;

[l — acompanhar a movimentacao e disponibilidade de maquinas e equipamentos;

IV — produzir informacdes sobre custos operacionais, indisponibilidades e necessidades de
manutencao;

V — articular-se com a Diretoria de Transporte para programacao da utilizacdo dos veiculos e
equipamentos.

VI — organizar e acompanhar a execuc¢do cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacgéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicédo da
unidade.

82. SUPERVISOR DE TRANSPORTE
Compete ao ocupante do cargo:

| — supervisionar a execucao cotidiana dos servicos de transporte;

Il — acompanhar a saida, utilizacéo e retorno dos veiculos;

Il — acompanhar rotas, escalas e atividades operacionais;

IV — verificar ocorréncias e necessidades relacionadas a execugéo dos servicos;

V — apoiar o controle operacional de abastecimento, manutencdo e conservacao, sem substituir as
unidades responsaveis pelos respectivos procedimentos administrativos.

VI — supervisionar a execug¢do cotidiana das atividades e verificar o cumprimento das rotinas
estabelecidas;

VII — orientar operacionalmente as equipes e comunicar a autoridade superior as dificuldades

verificadas;
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VIIl — acompanhar registros, escalas, controles e indicadores relacionados ao servico;
IX — apoiar a implementacao das medidas definidas pelas unidades de direcdo e coordenacao;
X — elaborar informacdes de supervisdo e acompanhamento sempre que solicitado.

Xl — SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

83. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS AGROPECUARIAS E
ABASTECIMENTO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar os programas municipais de desenvolvimento agropecudrio;

Il — planejar acBes de apoio a agricultura familiar e aos produtores rurais;

Ill — coordenar programas de incentivo a producao agricola e pecuaria;

IV — acompanhar politicas relacionadas ao abastecimento decorrente da producao rural;

V — articular programas e parcerias com 6rgdos e entidades de apoio ao setor rural;

VI — coordenar o Setor de Agricultura e Abastecimento e os Nucleos vinculados a area.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VIIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

84. DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir a execucao da politica ambiental municipal;

Il — planejar agbes de protecdo, conservagao e recuperacdo ambiental;

Ill — coordenar programas de educacéo ambiental e sustentabilidade;

IV — articular as politicas ambientais com os demais 6rgdos municipais;

V — acompanhar as ac¢fes administrativas ambientais de competéncia municipal;

VI — observar as competéncias técnicas e legais dos profissionais e autoridades ambientais
responsaveis.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as

diretrizes do titular do érgéo;
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VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;
IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;
X — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
85. CHEFE DE SETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execucdo operacional dos programas e servicos de apoio a agricultura, ao produtor rural
e ao abastecimento decorrente da atividade rural, dentro da area especifica para a qual estiver
designado;

Il — acompanhar as demandas dos produtores e organizar o atendimento e as atividades do setor
relacionadas a sua designacao;

[l — manter registros, controles e informacdes sobre as acdes realizadas, beneficiarios, demandas e
resultados;

IV — apoiar programas, campanhas, projetos e demais acfes da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente;

V — acompanhar a distribuicdo e utilizacdo dos recursos materiais destinados as acdes sob sua
responsabilidade;

VI — articular-se com a Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Agropecuarias e Abastecimento e
com os Nucleos vinculados, observada a area especifica de atuacgéo;

VII — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

VIIl — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicao
das atividades sob sua chefia.

Paragrafo de orientacao funcional. Os 2 (dois) ocupantes do cargo de Chefe de Setor de Agricultura

e Abastecimento terdo a area, atividade, programa, servico ou frente especifica de trabalho sob sua

responsabilidade definida no respectivo ato de nomeacdo ou designacdo expedido pelo Prefeito

Municipal, preservadas as atribuicdes gerais do cargo e as competéncias da Secretaria.

86. CHEFE DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICA AGROPECUARIA

Compete ao ocupante do cargo:

| — acompanhar a execuc¢édo dos programas e politicas agropecuarias;

Il — manter registros e informacdes sobre as a¢des desenvolvidas;
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[l — acompanhar metas, beneficiarios e resultados;

IV — identificar demandas do setor produtivo e subsidiar a Diretoria com informacdes;

V — acompanhar programas estaduais e federais de interesse agropecuario.

VI — organizar e acompanhar a execu¢ao cotidiana das atividades da unidade ou &rea sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informacfes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicdo da
unidade.

87. CHEFE DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE ABASTECIMENTO RURAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — acompanhar as a¢fes relacionadas ao abastecimento vinculado a producéo rural;

Il — acompanhar iniciativas de apoio ao escoamento e comercializagdo da producao;

Il — manter informacgdes sobre demandas e necessidades dos produtores;

IV — apoiar programas e projetos de abastecimento rural e acées relacionadas a organizagédo dos
produtores;

V — fornecer informacdes a Diretoria sobre as atividades acompanhadas.

VI — organizar e acompanhar a execuc¢do cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informacgdes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

IX — comunicar & autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicdo da
unidade.

88. DIRETOR DE CULTURA E TURISMO

Compete ao ocupante do cargo:
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| — dirigir os programas e a¢6es municipais de cultura e turismo;

Il — planejar projetos de valorizac@o das manifestacdes e tradicfes culturais;

[ll — fomentar iniciativas destinadas ao desenvolvimento turistico;

IV — promover a divulgacéo dos atrativos culturais e turisticos do Municipio;

V —acompanhar a realizacao de eventos culturais e turisticos e a¢des de preservacao do patriménio
cultural,

VI — articular as atividades culturais e turisticas com os demais 6rgdos municipais.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VIIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre gue Necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informacdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

89. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar o Departamento de Comunicacgéo Institucional e organizar o fluxo de comunicacao oficial
do Poder Executivo;

Il — coordenar a producao, revisao e distribuicdo de conteldos institucionais de interesse publico;

[ll — organizar a gestdo dos canais oficiais de comunica¢éo municipal;

IV — acompanhar as demandas de comunicacao encaminhadas pelos 6rgdos e Secretarias;

V — zelar pelo carater informativo, educativo ou de orientacdo social da comunicagao governamental
e pela vedacao a promocao pessoal,

VI — coordenar as atividades do Assessor de Comunicac¢do no ambito do Departamento.

VIl — organizar e acompanhar a execuc¢do cotidiana das atividades da unidade ou &rea sob sua
responsabilidade;

VIIIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagfes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no

ambito de sua atuacao;
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90. CHEFE DO NUCLEO DE MUSICA E REGENCIA MUSICAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar o Nucleo de Musica e Regéncia Musical e organizar suas atividades culturais;

Il — planejar, em conjunto com a Diretoria, a programacgéo de bandas, grupos, oficinas e projetos
musicais;

[l — coordenar a utilizacdo dos espacos, instrumentos e demais recursos destinados as atividades
musicais;

IV — organizar calendarios de ensaios, apresentacdes e acdes formativas;

V — coordenar as atividades dos Assessores Musicais e manter registros dos projetos desenvolvidos;

VI — promover a integragdo das a¢des musicais com a politica cultural do Municipio.

VII — organizar e acompanhar a execucado cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informacfes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

X — comunicar & autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacgéo;

91. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURAIS E TURISTICOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar o planejamento operacional dos eventos culturais, turisticos e tradicionais promovidos ou
apoiados pelo Municipio;

Il — organizar cronogramas, demandas, estruturas e fluxos administrativos necessarios a realizacéo
dos eventos;

[ll — articular-se com os demais érgéos envolvidos em seguranca, transito, limpeza, infraestrutura e
servicos publicos;

IV — acompanhar contratos, parcerias e providéncias administrativas relacionadas aos eventos,
dentro de sua esfera de competéncia;

V — zelar pela distin¢cdo entre os eventos culturais e turisticos sob responsabilidade da Secretaria e
0s eventos esportivos e recreativos atribuidos a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude.

VI — organizar e acompanhar a execu¢éo cotidiana das atividades da unidade ou &rea sob sua

responsabilidade;
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VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informacdes necessarios ao acompanhamento dos servicos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicédo da
unidade.

92. ASSESSOR DE COMUNICAGCAO
Compete ao ocupante do cargo:

| — assessorar 0 Departamento de Comunicacdo Institucional na producdo e divulgacdo de
informacdes de interesse publico;

Il — apoiar a producao de contetdo para os canais oficiais do Municipio;

Il — acompanhar a divulgacéo das acdes, servi¢cos, programas e campanhas municipais;

IV — apoiar o relacionamento institucional com os meios de comunicacgdo e a cobertura de eventos
publicos;

V — zelar pelo carater informativo, educativo ou de orientagdo social da publicidade institucional e
pela vedacéo a promocao pessoal.

VI — prestar assessoramento direto & autoridade ou unidade de vinculagdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VIl — elaborar informag@es, levantamentos, minutas, relatorios e outros subsidios necessarios a
tomada de deciséo;

VIIl — acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que lhe forem confiados, sem
substituir as competéncias decisoérias da autoridade responsavel,

IX — promover a articulacdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

X — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a natureza do cargo e com a area
de vinculacao.

93. ASSESSOR MUSICAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento técnico-cultural ao Nucleo de Musica e Regéncia Musical em matérias
relacionadas a programacao e aos projetos musicais;

Il — auxiliar na selecdo, organizacéo e preparacao de repertérios e atividades musicais promovidas

pelo Municipio;
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Il — assessorar a organizacdo de ensaios, apresentagdes, oficinas e agdes de formagdo musical;

IV — produzir subsidios técnicos para projetos, eventos e iniciativas de difusdo musical;

V — apoiar tecnicamente bandas, grupos e conjuntos vinculados as ac¢fes culturais municipais,
quando solicitado;

VI — exercer suas atividades em carater de assessoramento ao Nucleo, sem assumir atribuicdes
administrativas de chefia ndo previstas para o cargo.

VIl — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculacdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VIl — elaborar informag@es, levantamentos, minutas, relatorios e outros subsidios necessarios a
tomada de deciséo;

IX —acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que lhe forem confiados, sem substituir
as competéncias decisérias da autoridade responsavel;

X — promover a articulacdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

94. DIRETOR DE ESPORTE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar os programas e acfes municipais de esporte;

Il — planejar competi¢des, torneios e atividades esportivas;

Il — acompanhar a utilizagdo dos equipamentos esportivos municipais;

IV —incentivar a pratica esportiva nas diferentes modalidades;

V — acompanhar projetos, parcerias e iniciativas esportivas de interesse publico.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que Necessario;

VIIl — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacoes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.

95. DIRETOR DE JUVENTUDE

Compete ao ocupante do cargo:
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| — dirigir e coordenar as politicas publicas municipais destinadas a juventude;

Il — planejar programas e projetos de participagéo, formacéo, cidadania e inclusdo juvenil;

[l — promover espacos e agdes de participacdo dos jovens;

IV — articular politicas de juventude com as demais Secretarias;

V — acompanhar programas estaduais e federais e identificar demandas e necessidades da
populacéo jovem.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do érgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que Necessario;

VIIl — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacées, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua
area de atuacéo.

96. ASSESSOR DE LAZER E EVENTOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude no planejamento e
acompanhamento das atividades municipais de lazer, recreacdo e eventos de sua competéncia;

Il — apoiar a organizagdo de eventos esportivos, recreativos, comunitarios e de lazer, acompanhando
cronogramas, demandas e providéncias administrativas;

Il — auxiliar no levantamento das necessidades de espacos, materiais, equipamentos e apoio
operacional para realizacéo das atividades;

IV —acompanhar a utilizacdo dos espacos destinados ao lazer e apresentar sugestdes para melhoria
do atendimento a populacao;

V — elaborar informacdes, relatérios, levantamentos e outros subsidios para o planejamento das
acOes da éarea;

VI — apoiar a articulagcdo das atividades de lazer e eventos com as politicas de esporte e juventude e
com os demais 6rgaos municipais envolvidos;

VII — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a area, sem desempenhar

atribuicdes proéprias de direcdo de unidade administrativa.
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97. ASSESSOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E SOCIAIS
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento a Secretaria na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos
esportivos de carater social;

Il — apoiar o desenvolvimento de a¢fes que utilizem o esporte como instrumento de incluséo,
convivéncia comunitaria e desenvolvimento social;

lll — elaborar levantamentos, diagnoésticos, informagfes e subsidios para formulacdo de projetos e
busca de parcerias e recursos;

IV — acompanhar metas, publico atendido, cronogramas e resultados dos projetos, apresentando
relatérios e propostas de aperfeicoamento;

V — apoiar a articulacdo dos projetos esportivos e sociais com as politicas de assisténcia social,
educacao, saude e juventude, quando necessario;

VI — auxiliar na organizacdo de acoes, atividades e eventos vinculados aos projetos sob
acompanhamento da Secretaria;

VII — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a area, sem desempenhar

atribuicdes préprias de direcdo de unidade administrativa.
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ANEXO Il
TABELA DE SIMBOLOGIA E REMUNERAGAO DOS CARGOS

A simbologia abaixo possui finalidade exclusivamente remuneratdria e ndo define, isoladamente, a

posicao hierdrquica do cargo na estrutura administrativa.

Simbolo Remuneracéao ‘ Natureza/Observacao
AP Su?sidio fixa.do em Agente Politico — Secretarios Municipais
legislagao especifica

CC-1 R$ 6.000,00 Cargo de provimento em comissao

CC-2 R$ 4.000,00 Cargo de provimento em comissao

CC-3 R$ 3.500,00 Cargo de provimento em comissao

CC-4 R$ 3.000,00 Cargo de provimento em comissao

CC-5 R$ 2.300,00 Cargo de provimento em comissao

CC-6 R$ 2.200,00 Cargo de provimento em comissao

CC-7 R$ 2.000,00 Cargo de provimento em comissao
Cargo de provimento em comissdo — valor nominal

CC-8 R$ 1.621,00 correspondente ao salario minimo nacional vigente em
2026

Nota: O valor de R$ 1.621,00 corresponde ao salario minimo nacional vigente a partir de 1° de janeiro de 2026, fixado pelo
Decreto Federal n° 12.797, de 23 de dezembro de 2025.
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DECLARACAO

Define a organizacéo e estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Poc&o.

Considerando que consta da Lei Orgcamentaria Anual (Lei n°® 918, de 18 de novembro de 2025)
do Municipio, para 2026, dotacBes para despesas com pessoal e encargos sociais que seréo

realizadas no corrente exercicio;

Considerando que a Lei Municipal n® 900, de 20 de agosto de 2025 ja considerou no Anexo
de Metas Fiscais a Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado;

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei
Complementar n°® 101, de 2000 (LRF), art. 16°, inciso Il que existe adequacao orcamentéria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

or¢camentarias.

Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro

Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso I, estimo o impacto trienal da despesa:

Valor da Despesa no 1° exercicio (2026) R$ 1.457.543,75
Impacto % sobre o orcamento do 1° exercicio 5,24%
Impacto % sobre a disponibilidade do 1° exercicio 23,28%
Valor da Despesa no 2° exercicio (2027) R$ 1.512.733,67
Impacto % sobre o orcamento do 2° exercicio 5,22%
Impacto % sobre a disponibilidade do 2° exercicio 21,83%
Valor da Despesa no 3° exercicio (2028) R$ 1.512.733,67
Impacto % sobre o orcamento do 3° exercicio 4,94%
Impacto % sobre a disponibilidade do 3° exercicio 22,36%

Sala das sessdes em, 31 de Agosto de 2026.



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

José Gleison Rodrigues de Santana

Presidente

Iza Gabriela Cavalcanti Bezerra

12 Secretaria

José Edson Duarte Beserra

2° Secretario
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Lei (Define a organizacdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Pocao/PE.

Para atender as exigéncias legais, é imperativo elaborar o demonstrativo do impacto
orgcamentario e financeiro resultante da aprovacdo da referida lei, considerando o exercicio de sua

entrada em vigor e os dois subsequentes.

DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

A Constituicdo Federal do Brasil prevé que a criacdo de despesas com pessoal (inclusive seus
reajustes) s6 podera ser efetuada casa estejam asseguradas suas fontes de custeio e sejam

observados os limites estipulados em lei complementar (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A Constituicdo Federal disp6e, no § 1° do art. 169.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualguer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criacdo de cargos, empregos e fungfes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissé@o ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgéos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria para atender as projecfes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢gamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

No orcamento do municipio para o exercicio de 2026, aprovado pela Lei n° Lei n® 918, de 18
de novembro de 2025, esta previsto o valor de R$ 27.840.000,00 no grupo de natureza de despesa

Pessoal e Encargos Sociais.
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A Lei Municipal n® 900, de 20 de agosto de 2025, que estabelece as diretrizes orgcamentarias
para o exercicio de 2026, dispde em seu art. 79:

Art. 79. Em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e funcdes ou
alteracdo de estrutura de
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carreiras, bem como a admissé&o ou contratacédo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos érgéos e entidades da administracdo direta ou indireta, respeitados os
limites e disposicdes da legislagao aplicavel.

8§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para pagar o valor
do salério minimo definido no inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal, até
a aprovacéo da lei municipal contemplando o reajuste.

§ 2° Os abonos concedidos serdo compensados quando da concesséo de
revisdo e reajustes, devendo constar os critérios nas leis especificas que
concederem as revis0es e 0s reajustes respectivos.

Ademais, a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF), dispde:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico a geracéo de despesa ou assun¢éo de obrigacdo que ndo
atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art.16. A criacdo, expansédo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagéo legal de sua execug¢éo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no

inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal e no § 1° do art. 169 da

Constitui¢éo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

DO ANEXO 01 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — DESPESA COM PESSOAL
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A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), instituida pela Lei Complementar n°® 101/2000, define
diretrizes para a gestdo fiscal responséavel, estabelecendo limites e critérios para o controle das
finangas publicas. Os Artigos 19 e 20 da LRF abordam especificamente os limites das despesas com

pessoal, tanto em termos globais quanto em sua reparticdo por Poderes e 6rgaos publicos.

O artigo 19 da LRF, determina que a despesa total com pessoal, calculada como porcentagem

da Receita Corrente Liquida (RCL) de cada ente federativo, ndo pode ultrapassar os seguintes limites:

e 50% para a Uniao.
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e 60% para Estados.

e 50% para Municipios.

Além disso, o artigo exclui algumas despesas da verificacdo desse limite, como aquelas
relacionadas a demisséo de servidores, decisdes judiciais referentes a periodos anteriores, e gastos
com inativos pagos por meio de contribuices especificas e receitas vinculadas. Isso visa dar

flexibilidade para situa¢des excepcionais e garantir uma andlise justa da responsabilidade fiscal.

Nesse sentido, o artigo 20 detalha como os limites de despesas com pessoal devem ser
repartidos entre os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e o Ministério Publico em cada esfera da
federacao:

1. Na Uniéo:
e Legislativo (incluindo TCU): 2,5%.
e Judiciario: 6%.
e Executivo: 40,9%.
e Ministério Publico: 0,6%.
2. Nos Estados:
e Legislativo (incluindo Tribunais de Contas): 3%.
e Judiciario: 6%.
e Executivo: 49%.
e Ministério Publico: 2%.
3. Nos Municipios:
e Legislativo (incluindo Tribunais de Contas, quando houver): 6%.

e Executivo: 54%.

Esses limites buscam garantir que os gastos com pessoal sejam controlados em todos os
niveis e poderes do governo, protegendo a sustentabilidade fiscal e evitando desequilibrios nas contas
publicas. O artigo também especifica como esses percentuais devem ser calculados e adaptados para

orgéaos especificos, como Tribunais de Contas e regimes previdenciarios.
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Esses dispositivos representam um mecanismo essencial para assegurar a responsabilidade

fiscal. Ao estabelecer limites claros para os gastos com pessoal e diretrizes para sua aplicagéo, a LRF
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busca evitar endividamentos descontrolados, melhorar a eficiéncia do uso dos recursos publicos e

garantir a capacidade do Estado de honrar seus compromissos.

O Anexo 01 do Relatério de Gestdo Fiscal do municipio de Pocao/PE, referente ao 3°
quadrimestre de 2025, apresentou uma despesa liquida com pessoal no valor de R$ 25.051.341,76 e
uma Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL) de R$ 66.912.231,46.

Ao apurar o cumprimento do limite legal, verificou-se que o percentual da despesa com

pessoal em relacdo a RCL foi de 37,44%.

Dessa forma, observa-se que o municipio manteve suas despesas com pessoal abaixo do
limite de alerta de 48,60%, conforme estabelecido no art. 59, § 1°, inciso Il, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF).

Esse cenario demonstra um controle adequado das despesas publicas no referido periodo,

em conformidade com as diretrizes legais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Para elaborar o estudo de impacto orcamentario e financeiro, foram utilizados os seguintes

dados, conforme detalhado abaixo:

1. Folha de pagamento sem ajustes (1 (um) més de despesa)
e Folha de pagamento: R$ 222.192,52
e Contribuicao patronal (16,4%) + RAT (1%): R$ 37.619,14

2. Folha de pagamento com ajustes (1 (um) més de despesa)
e Folha de pagamento: R$ 315.931,20
e Contribuicdo patronal para exercicios futuros:
e 2026 (16,4%) + RAT (1%): R$ 54.972,03
e 2027 (20%) + RAT (1%): R$ 66.345,55
e 2028 (20%) + RAT (1%): R$ 66.345,55
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Com base nesses dados, calculou-se o impacto orcamentario (ANEXO 1) projetado para os
exercicios de 2026, 2027 e 2028. Os célculos consideraram as informacdes fornecidas pelo setor de

recursos humanos do municipio.

Nesse contexto, também foi realizada a projecao da despesa liquida com pessoal (ANEXO 2)
para os exercicios de 2026, 2027 e 2028. Essa estimativa considerou as variagbes na folha de
pagamento ajustada e na contribui¢do patronal, com aplicacdo de aliquotas diferenciadas para cada
exercicio: 16,4% em 2026, 20% em 2027 e 20% em 2028.

DO IMPACTO FINANCEIRO

A disponibilidade de caixa bruta, conforme apresentado no Anexo IV - Metodologia e Memaria
de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica da Lei de Diretrizes Orcamentarias
de 2026, foi estimada em R$ 6.261.000,00 para o exercicio de 2026. Para os anos subsequentes, 0s
valores previstos sédo de R$ 6.929.000,00 em 2027 e R$ 6.766.000,00 em 2028.

Com base nesses valores, foi realizado o estudo de impacto financeiro, (ANEXO 1).

A seguir, apresentam-se as memoarias de célculo que embasam os resultados mencionados,

detalhando o impacto orgcamentario, financeiro e a projecdo da despesa com pessoal.

Sala das sessdes em, 31 de Agosto de 2026.
José Gleison Rodrigues de Santana
Presidente

Iza Gabriela Cavalcanti Bezerra

12 Secretaria

José Edson Duarte Beserra

2° Secretario
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ANEXO 1

MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

LEI N° 946/2026 (Define a organizagao e a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Po¢do/PE)

2026 2027 2028
VALOR BRUTO DA FOLHA VALOR VALOR VALOR
A - BASE ATUAL R$ 2.666.310,24 | R$ 2.666.310,24 | R$ 2.666.310,24
B - BASE AJUSTADA R$ 3.791.174,40 | R$ 3.791.174,40 | R$ 3.791.174,40
C - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (B - A) RS 1.124.864,16 | RS 1.124.864,16 | RS 1.124.864,16
CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
D - BASE ATUAL R$ 451.429,68 | R$  533.262,00 | R$  533.262,00
E - BASE AJUSTADA R$ 659.124,36 | R$  796.146,60 | R$  796.146,60
F - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (E - D) RS  207.6G4,68 | RS  262.884,60 | RS  262.884,60
VALOR BRUTO DA FOLHA + CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
G - BASE ATUAL R$ 3.117.739,92 | R$ 3.199.572,24 | R$ 3.199.572,24
H - BASE AJUSTADA R$ 4.450.298,76 | R$ 4.587.321,00 | R$ 4.587.321,00
I- DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (H - G) RS 1.332.558,84 | R$ 1.387.748,76 | RS 1.387.748,76
2026 2027 2028
JANEIRO A DEZEMBRO R$ 1.124.864,16 | R$ 1.124.864,16 | R$ 1.124.864,16
130 SALARIO R$  93.738,68 | R$  93.738,68 | R$  93.738,68
1/3 DE FERIAS R$  31.246,23[R$  31.246,23 | R§  31.246,23
OBRIGACOES PATRONAIS DO PERIODO R$ 207.694,68 | RS  262.884,60 | R$  262.884,60
TOTAL| RS 1.457.543,75 | RS 1.512.733,67 | RS 1.512.733,67




IMPACTO ORCAMENTARIO
LDO 2026 - Lei Municipal n° GO0, de 20 de agosto de 2025
Il - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

IMPACTO ORGAMENTARIO PERCENTUAL %
2026 R$ 27.840.000,00 5,24%
2027 R$ 28.952.000,00 5,22%
2028 R$ 30.614.000,00 4,94%

IMPACTO FINANCEIRO
LDO 2026 - Lei Municipal n® GO0, de 20 de agosto de 2025
V - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL %
2026 R$ 6.261.000,00 23,28%
2027 R$ 6.929.000,00 21,83%
2028 R$ 6.766.000,00 22,36%




ANEXO 2

PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL

DESPESA PROJETADA
Periodo: Janeiro/ 2025 a Dezembro/ 2025 Periodo: Janeiro/2026 a Dezembro/2026 Periodo: Janeiro/2027 a Dezembro/2027 Periodo: Janeiro/2028 a Dezembro/2028
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00 e 100 e 100 RE 100
DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS
(ULTIMOS 12 MESES) (ULTIMOS 12 MESES) (ULTIMOS 12 MESES) (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A INSCRITAS EM RESTOS INSCRITAS EM RESTOS INSCRITAS EM RESTOS
LIQUIDADAS (A) PAGAR NAO LIQUIDADAS (A) APAGAR NAO LIQUIDADAS (A) APAGAR NAO LIQUIDADAS (A) APAGAR NAO
PROCESSADOS (b) PROCESSADOS (b) PROCESSADOS (b) PROCESSADOS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) R$ 27.575.788,GG R$ - R$  28.G08.347,83 R$ - R$ 28.G63.537,75 R$ - R$ 28.G63.537,75 R$ -
PESSOAL ATIVO R$ 26.442.005,72 R$ - R$ 27.774.564,56 R$ = R$ 27.82G.754,48 R$ o R$ 27.82G.754,48 R$ =
VENCIMENTOS, VANTAGENS E OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS RS 23.512.169,17 RS - RS 24.637.033,33 RS - RS 24.637.033,33 RS - RS 24.637.033,33 RS -
OBRIGACOES PATRONAIS RS  2.929.836,55 RS - RS 3.137.531,23 RS - RS  3.192.721,15 RS - RS  3.192.721,15 RS -
PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
APOSENTADORIAS, RESERVA E REFORMAS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
PENSOES RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOSDETERC RS 1.133.783,27 RS RS 1.133.783,27 RS RS  1.133.783,27 RS RS  1.133.783,27 RS
DESPESAS COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORCAMENTARIAMENTE RS - RS RS - RS - RS - RS - RS - RS -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1°DO ART. 1GDA LRF) ( R$ 2.524.447,23 R$ - R$ 2.524.447,23 R$ = R$ 2.524.447,23 R$ = R$ 2.524.447,23 R$ =
INDENIZAGOES POR DEMISSAO E INCENTIVOS A DEMISSA0 VOLUNTARIA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
DECORRENTES DE DECISOES JUDICIAL DE PERIODO ANTERIORAODEAP RS 181.810,20 RS RS 181.810,20 RS RS 181.810,20 RS RS 181.810,20 RS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES DE PERIODO ANTERIORAODOA RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS
INATIVOS E PENSIONISTAS COM RECURSOS VINCULADOS RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS COMR RS 1.212.728,00 RS RS 1.212.728,00 RS RS  1.212.728,00 RS RS  1.212.728,00 RS
PARCELA DEDUTIVEL REFERENTE AO PISO SALARIAL DO ENFERMEIRO, TE. RS 1.129.909,03 RS RS 1.129.909,03 RS RS  1.129.909,03 RS RS 1.129.909,03 RS
OUTRAS DEDUCOES CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS ° RS ®
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL R$ 25.051.341,76 R$ - R$  26.383.G00,60 R$ - R$ 26.43G.0G0,52 R$ - R$ 26.43G.0G0,52 R$ -
APURACI\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR %SOBRE A RCL AJUSTADA VALOR O/fJ‘LB:TE A‘:;;CL VALOR %:JOUB:.: AI:)I;O. VALOR O/Z?:TEAA[;CL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) R$ 70.62G.667,46 R$ 71.G77.113,46 R$ 73.350.265,51 R$ 74.74G.614,05
(-) TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DA UNIAO RELATIVAS AS EMENDAS IND | RS 2.500.000,00 RS = RS - RS -
(-) TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DA UNIAO RELATIVAS AS EMENDAS DE B| RS - RS = RS = RS =
() TRANSFERENCIAS DA UNIAO RELATIVAS A REMUNERACAO DOS AGENTES | RS 1.217.436,00 RS 1.217.436,00 RS  1.217.436,00 RS  1.217.436,00
(-) OUTRAS DEDUGOES CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS RS - RS - RS - RS -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA O CALCU | R$ 66.G12.231,46 - R$ 70.75G.677,46 - R$ 72.132.82G,51 - R$ 73.532.178,05 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) R$ 25.051.341,76 37,44%| R$ 26.383.G00,60 37,29%| R$ 26.43G.0G0,52 36,65% | R$ 26.43G.0G0,52 35,96%
LIMITE MAXIMO (VII) R$ 36.132.604,GG 54,00%| R$  38.210.225,83 54,00% | R$ 38.651.727,G4 54,00% | R$ 3G.707.376,15 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) R$ 34.325.G74,74 51,30%| R$ 36.2GG.714,53 51,30%| R$ 37.004.141,54 51,30%| R$ 37.722.007,34 51,30%
LIMITE ALERTA (IX) R$ 32.51G.344,4G 48,60%| R$ 34.38G.203,24 48,60% | R$ 35.056.555,14 48,60% | R$ 35.736.638,53 48,60%

PROJEGAO DA RCL - Receita Corrente Liquida - Lei Municipal n° GO0, de 20 de agosto de 2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias

A partir de junho de 2025, considerando revisdes pelo IBGE e a publicacao do PIB de 2024, o Fator de Atualizacdo a ser utilizado é de 1,01907762055%, calculado conforme tabela abaixo:

Ano

Crescimento do PIB  1,0132286904

Fator de Cr Real do PIB
2017 2018 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 |  MédiaGeomeétrica
1,0178366676| 1,0122077782[ 0,9672324121| 1,0476260437| 1,0301669435] 1,0324165533] 1,0339586646] 1,01907762055
Fante-ARGE, pubileac erm junhc oo 20E




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

RECEITA CORRENTE FATOR DE RECEITA CORRENTE
LiQUIDA MULTIPLICACAO | LiQUIDA PROJETADA

2025| RS 70.629.667,46

2026 1,01907762055| RS 71.977.113,46

2027 1,01907762055| RS 73.350.265,51

2028 1,01907762055| RS 74.749.614,05

PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL - Vencimentos e Vantagens Fixas e Obrigacoes Patronais

VENCIMENTOS E

QRENCIMERTOSE VARIACAO VANTAGENS FIXAS
VANTAGENS FIXAS OROJETADA
2025 RS 23.512.169,17
2026 T124.864,16 | RS 24.637.033,33
2027 T124.864,16 | RS 24.637.033,33
2028 1124.864,16 | RS 24.637.033,33
5 OBRIGACOES
DBRIGACOES VARIACAO PATRONAIS
PATRONAIS Bt
2025 RS 2.929.836,55
2026| 207.694,68 | RS 3.137.531,23
2027 262.884,60 | RS 3.192.721,15
2028 262.884,60 | RS 3.192.721,15
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